MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mensagem n.° 126

Ao Excelentissimo Senhor

Luiz Egon Kremer

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Feliz
Nesta

Senhor Presidente:

Na forma da legislacdo em vigor, submeto a deliberacéo dessa Colenda casa legislativa o projeto
de Lei que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar 1 (um) Técnico em Enfermagem em
razéo de excepcional interesse publico, e da outras providéncias.”, em regime de urgéncia.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a contratacdo de 1 (um) Técnico em Enfermagem,
com carga horaria em regime de plantdo de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso, com
possibilidade de atuacdo também em regime de 40 horas semanais, para a Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social, para atuagédo junto ao SAMU - Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia.

Justificamos a necessidade inadiavel da contratacdo temporaria, tendo em vista que,
atualmente, um dos técnicos de enfermagem que realiza essa fungdo possui contrato temporario, o
qual findara em 31 de dezembro de 2020, sem possibilidade de prorrogacao.

Ademais, 0 SAMU configura-se como servigo essencial, sendo de extrema importancia seu
funcionamento ininterrupto (atualmente em escalas de plantdo de 24/72 horas), estando sempre a
disposicdo para os chamados durante 24 horas todos os dias da semana.

Cabe mencionar que nao ha no quadro de servidores, profissional com a qualificacdo necessaria
para atuacdo no servico. Além disso, em funcdo da pandemia decorrente da COVID-19, houve um
aumento da demanda de atendimentos da Atencdo Bésica, ndo sendo possivel, assim, remanejar
profissional de outro setor.

Deste modo, é necessario que a referida contratacdo seja realizada pelo periodo de 1 ano, a
contar de 1° de janeiro de 2021, considerando que ainda nao existe certeza acerca do comportamento
da pandemia do novo Coronavirus, e a fim de evitar o rodizio de profissionais e a consequente
necessidade de novas capacitacdes, o que pode prejudicar o andamento e a qualidade do servico
prestado a populacgéo.

Outrossim, serd utilizada a Sele¢&o Publica como instrumento de selecdo dos candidatos, nos
termos do art. 18 da Lei Municipal n® 3.706/2020, sendo dispensada a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado previsto na Lei Municipal n® 2.459/2010, tendo em vista a necessidade de agilizar o
processo de sele¢do, em razdo do curto prazo para inicio das atividades do profissional a ser contrato.

Menciona-se que a contratacdo temporaria de que trata este projeto de lei, ndo encontra
vedacdo na Lei Complementar n® 173/2020, pois se enquadra na excecao prevista no art. 8%, 1V, e §
1° da referida LC, como contratagbes temporarias necessérias ao combate da calamidade publica
causada pela pandemia de COVID-19.
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Além disso, tendo em consideracdo a Lei Complementar n® 101/2000, considerando os ultimos
180 dias do mandato, informa-se que a presente contratacdo nao resultard em aumento de despesa,
pois havera a devida compensacéo financeira na despesa com pessoal, conforme documento anexo.

Informa-se, ainda, que serdo exigidos mais pré-requisitos para esta funcdo de Técnico em
Enfermagem, além dos previstos para o cargo de Técnico em Enfermagem da Lei Municipal n°
1.935/2006, os quais séo exigidos pela regulacdo estadual do SAMU para atuagdo no servico,
conforme Nota Técnica n® 07. Dessa forma, 0s requisitos serdo 0s seguintes:

- Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente;

- Habilitagcdo Funcional:

1) Certificado de Concluséo de Curso Técnico de Enfermagem;
2) Certidao de Regularidade do COREN;

3) Certificado de Curso BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 (oito) horas, com
coordenador/responsavel técnico de nivel superior e dentro do prazo de validade (2 anos a partir da
data do curso);

4) Certificado de Curso APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no minimo 20 (vinte) horas, com
coordenador/responsavel técnico de nivel superior e dentro do prazo de validade (2 anos a partir da
data do curso);

5) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no minimo
12 (doze) meses.

Por fim, solicitamos que este projeto de lei seja apreciado em regime de urgéncia, em razao de
que o inicio das atividades do profissional a ser contratado devera ocorrer em 1° de janeiro, a fim de
manter o pleno funcionamento do SAMU.

Na expectativa de contar com a compreensdo € o apoio dos membros desse Legislativo
Municipal, subscrevemo-nos, atenciosamente.

Feliz, 4 de dezembro de 2020.
Albano José Kunrath,
Prefeito Municipal de Feliz.
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PROJETO DE LEI N° 117/2020.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
1 (um) Técnico em Enfermagem em razdo de
excepcional interesse publico, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base na Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente, em razao de excepcional
interesse publico, na forma prevista no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, 1 (um) Técnico

em Enfermagem, com jornada de trabalho ininterrupta de 24 horas de trabalho por 72 horas de
descanso.

§ 1° A remuneracdo mensal serd de R$ 1.831,34, proporcionalmente ao ndmero de horas
trabalhadas, sendo reajustada anualmente de acordo com o art. 10 da Lei Municipal n° 1.935, de
01.08.06.

§ 2° As atribui¢cBes, os requisitos e a forma de provimento para fungcédo encontram-se no Anexo
| desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho ininterrupta de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso, podera
ser substituida por regime de 40 horas semanais, conforme a necessidade do servico publico.

Art. 2° A vigéncia do contrato a que se refere o artigo 1° sera pelo periodo de 1 (um) ano, a
contar de 1° de janeiro de 2021.

Art. 3° O servidor a ser contratado atuara junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social, no Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU, ou nas unidades de saude do
Municipio, conforme a necessidade do servico publico.

Art. 4° A contratacdo de que trata o artigo 1° devera ser precedida de Selecédo Publica, nos
termos do art. 18 da Lei Municipal n® 3.706/2020, dispensada a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado previsto na Lei Municipal n® 2.459/2010.

Art. 5° Deverd ser firmado contrato de natureza administrativa com o profissional abrangido por
esta Lei, com base no artigo 198, da Lei Municipal n° 3.264, de 24.05.17 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Feliz, podendo, no interesse da Administracao ser rescindido por qualquer
das partes com aviso-prévio de 10 (dez) dias.

Art. 6° Fica assegurado ao contratado os direitos previstos no art. 201 da Lei Municipal n° 3.264,
de 24 de maio de 2017 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Feliz, e vale-alimentacéo
nos termos da Lei Municipal que trata da matéria.

Paragrafo Unico. Ao contratado por tempo determinado, aplicam-se, no que couber, as
disposicdes referentes ao regime disciplinar constante na Lei Municipal n°® 3.264, de 24.05.17 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Feliz.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
especificas.

Art. 8° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Feliz, __ de dezembro de 2020.

Albano José Kunrath.

Este Projeto de Lei foi examinado e aprovado pelo Departamento Juridico do Municipio.
Feliz, 04.12.2020

Adalberto Bairros Kruel,
Procurador do Municipio de Feliz.
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ANEXO |
FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satde do
Municipio ou a domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencéo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservacgéo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pOs-operatorios;
circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de saulde. Participar de atividades de
educacdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de
educacao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte; realizar visitas domiciliares; participar do processo de trabalho conforme
as diretrizes do ESF.

REQUISITOS PARA A FUNCAO:

Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente;
Habilitacdo Funcional:

1) Certificado de Conclus&o de Curso Técnico de Enfermagem;
2) Certiddo de Regularidade do COREN,;

3) Certificado de Curso BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 (oito) horas, com
coordenador/responséavel técnico de nivel superior e dentro do prazo de validade (2 anos a partir da
data do curso);

4) Certificado de Curso APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no minimo 20 (vinte) horas, com
coordenador/responséavel técnico de nivel superior e dentro do prazo de validade (2 anos a partir da
data do curso);

5) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no minimo 12
(doze) meses.
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REGIME DE TRABALHO:

Jornada de trabalho ininterrupta de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso ou 40 horas
semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:
Selecao Publica.
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