MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mensagem n.° 6

Ao Excelentissimo Senhor

Pedro Vitor Martini

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Feliz
Nesta

Senhor Presidente;

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberacdo dessa Colenda casa legislativa os
projetos de Lei que "Cria e extingue cargos do Quadro Geral das fun¢bes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento (DCA) e dos Cargos em Comisséo (CC) e altera redagao da Lei Municipal n°® 1.935,
de 1° de agosto de 2006, e da outras providéncias.", "Altera a Lei Municipal n° 3.605, de 18.09.2019,
que dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias." e
"Estabelece nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Feliz e da outras
providéncias." e "Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.006.627,42 (um
milh&o, seis mil, seiscentos e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos), na Lei Orcamentaria
Anual — LOA de 2021.", em regime de urgéncia.

O presente conjunto de Projetos de Lei busca alcancar a reestruturacdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal.

Com o inicio do mandato da atual gestdo (2021-2024) se faz necessario reorganizar as
competéncias da estrutura administrativa e a composicéo dos cargos em Comissao aquilo que se
entende ser necessario para atender as necessidades da comunidade, bem como para alcangar uma
maior efetividade na execug¢é@o dos servicos publicos e desenvolvimento das politicas publicas e
projetos de governo, o0s quais foram objetos do Plano de Governo aprovado pela populacéo no pleito
de 2020. Além disso, o conjunto de projetos que compde a referida reestruturacdo administrativa
busca dar as condi¢Bes para atingir um dos maiores principios da Administracéo Publica consagrados
pela nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia, e que visa o atendimento de nossos
municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

E impreterivel destacar que os municipes estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos
investimentos municipais, aos servicos publicos que procuram e a forma como estes lhes séo
prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos € o que também determina
uma adaptacdo na estrutura administrativa, que € uma peca fundamental do sistema administrativo
gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento e alinhamento com os projetos que a atual gestao
pretende desenvolver.

Em linhas gerais, a reestruturacéo prevé a modificagdo na nomenclatura de 5 secretarias, ndo
havendo a criacdo de novas secretarias. Algumas secretarias passam a responder por um ndamero
maior de projetos, tendo inclusive a realocacdo de departamentos, além da criacdo de novos. Ao
mesmo tempo, e observando estas modificagbes nas secretarias e departamentos, ocorre a
realocacgéo de alguns cargos em comissao, a extingdo de 2 cargos em comissao, a redugéo na carga
horaria de um cargo em comissdo com a alteracdo de sua nomenclatura e a reducdo no salario de
um cargo em comissao. Este enxugamento viabiliza a criacdo de 5 cargos em comissao. Todas essas
alteracdes ndo trazem nenhum aumento na despesa de pessoal, atendendo assim ao que dispbe a
Lei Complementar n.° 173/2020.
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No entendimento desta gestdo, a administracdo municipal fica estruturada em 4 dimensées,
sendo elas Integridade Publica, Infraestrutura, Desenvolvimento e Qualidade de Vida. Em cada
dimensao encontramos o atendimento de diferentes servigos publicos e a execucdo de diferentes
politicas publicas, os quais ndo necessariamente referem-se a secretarias. Assim, uma determinada
secretaria esté ligada a mais que uma dimensao.

Trazendo abaixo o detalhamento da reestruturacdo administrativa, temos as seguintes
alteracoes:

- A Secretaria de Obras e Transito passou a ser chamada de Secretaria de Infraestrutura. No
modelo anterior, a Secretaria se restringia a executar obras de infraestrutura territorial nas zonas
urbana e rural. Na proposta atual, se buscou criar uma secretaria que englobe o planejamento e
execucdo das politicas pubicas de infraestrutura e urbanizacdo do municipio como um todo. Assim,
se trouxe para dentro da Secretaria o Departamento de Engenharia, que estava ligado a Secretaria
de Gestao Publica, por entender que este Departamento é responsavel pelo planejamento da cidade,
dando assisténcia técnica as obras em andamento e orientagdo quanto aos procedimentos
pertinentes. O Departamento de Meio Ambiente também passou a compor a estrutura organizacional
da Secretaria de Infraestrutura, por entendermos que as atividades atreladas a este departamento
estdo diretamente ligadas & infraestrutura do Municipio. Além disso, como a intencdo é compor uma
secretaria que acolha todas as demandas de infraestrutura da cidade, dando condi¢Bes para o
crescimento do Municipio e desenvolvimento das suas atividades, o Departamento de Obras,
Servigos e Urbanismo se tornou o érgéo responsavel pelas questdes atreladas ao saneamento basico
(abastecimento de agua e esgoto), coleta de lixo e energia elétrica.

- Criacdo do Departamento de Seguranca Publica. A criacao deste departamento surge face a
importancia dada ao tema Seguranca publica, e & necessidade de desenvolvimento de diversas
acOes e atividades que promovam a protecdo ao cidadao, articulando e integrando 0s organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacéo,
tais como videomonitoramento, parceria com Consepro, Brigada Militar, Policia Civil, entre outros.

- A Secretaria de Desenvolvimento Econbémico passa a ser denominada de Secretaria de
Desenvolvimento. Isto ocorre pois esta Secretaria passa a atuar ndo somente ao desenvolvimento de
atividades que promovam o desenvolvimento econdmico da cidade, mas também o desenvolvimento
social. Assim, o Departamento de Assisténcia Social, ligado a Secretaria de Saude, passa a compor
a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento.

- O Departamento de Assisténcia Social passa a receber o0s setores necessarios ao
desenvolvimento das Politica Nacional de Assisténcia Social — SUAS, dando maior clareza e
transparéncia as atividades da Secretaria. Assim, fica criado dentro deste departamento o Setor
Administrativo, Setor Técnico, Setor de Protecdo Social Basica e Setor de Habitacao.

- Atualmente, o Conselho Tutelar, embora esteja vinculado a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, ndo consta na estrutura administrativa, sendo que através deste projeto de lei esta
sendo integrado ao Departamento de Assisténcia Social.

- Criacdo do Departamento de Protecdo Animal. A criacdo deste departamento, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento, surge num momento em que a prote¢cdo animal tem se tornado
importante para a vida em sociedade, pois vai além do resgate do animal abandonado. Ao mesmo
tempo, sua criacdo é motivada pelo entendimento de que néo existe mais espaco na sociedade para
a transferéncia de responsabilidade, uma vez que o controle de zoonoses, as politicas de saude
publica e auxilio na conscientizacdo sobre a posse responsavel sao atribuicdes do poder publico.
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- Criacdo da Sala do Empreendedor. A Sala do Empreendedor se trata de um ambiente criado
de fato ainda durante a gestédo anterior. Entretanto, este departamento n&o foi incorporado legalmente
na Estrutura Administrativa, 0 que ocorre através deste projeto de lei.

- Unificacdo do Departamento de Cultura vinculado a Secretaria de Educacéo e o Departamento
de Turismo vinculado & Secretaria de Desenvolvimento. Diante do entendimento de que existe uma
vinculagéo e alinhamento entre as atividades desenvolvidas junto a Cultura e ao Turismo, sendo que
ambas estédo intrinsecamente ligadas e uma depende da outra para a execucédo das politicas publicas
destas areas, houve a unificacdo destes dois departamentos, os quais ficam vinculados a Secretaria
de Desenvolvimento. A unificagdo entre cultura e turismo, visa estabelecer diretrizes de acgfes
comuns que promovam a preservacdo, ndo s6 do patriménio arquiteténico da cidade, mas da cultura
dentro de toda a sua abrangéncia, principalmente contribuindo para o fortalecimento das referéncias
identitarias.

- Alteracdo da nomenclatura do Setor de Compras e Licitacdes para Setor de Compras Publicas.
A alteracdo surge diante do entendimento que a nova nomenclatura abrange todas as atividades
ligadas as compras pubicas, sendo mais adequada para evitar distorcdes quanto as atividades a
serem desenvolvidas pelo Setor.

- Alterag&o da nomenclatura da Secretaria de Educacéo e Cultura, passando a ser denominada
de Secretaria de Educacéo e Desporto. Tendo em vista que a Cultura passou a compor a Secretaria
de Desenvolvimento, houve a retirada do termo Cultura da Secretaria de Educacgéo, e substituicdo
pelo termo Desporto. O desporto sera uma atividade fortemente desempenhada nesta gestao, o que
gera a possibilidade de insercdo deste termo junto ao nome da Secretaria de Educacéo.

- Alteracdo da nomenclatura da Secretaria de Saude e Assisténcia Social, passando a ser
denominada de Secretaria da Saude. Isto ocorre pois houve a retirada do Departamento de
Assisténcia Social da estrutura da Secretaria da Saude, gerando a desnecessidade do uso do termo
Assisténcia Social junto ao nome da referida Secretaria.

- Criacado do Departamento de Projetos e Captacado de Recursos vinculado a Secretaria Geral
de Gestdo Publica. As crescentes demandas por educacdo, saude, habitacdo, infraestrutura,
assisténcia social, entre outras, raramente conseguem ser supridas somente com a arrecadagao
habitual dos municipios. Diante disso, a captacdo de recursos tem sido cada vez mais importante
para o aumento das receitas municipais. Deste modo, é fundamental que haja nas prefeituras um
Departamento que seja capaz de otimizar a vinda destes recursos estratégicos ao Municipio, bem
como uma gestao politica do poder executivo junto aos ministérios.

- Criacdo de Assessoria Especial junto & Secretaria da Fazenda e exclusdo do Assessor de
Secretaria. Diante das politicas publicas a serem adotadas a partir do presente momento, entende-
se que a criacdo da Assessoria Especial no lugar da Assessoria de Secretaria se torna pertinente.
Entende-se que as demandas geradas pela necessidade de um olhar abrangente para todas as
secretarias, face a gestdo orcamentéria, exige muito mais uma assessoria especial do que a
assessoria de secretaria.

- Criacdo da Assessoria Especial junto a Secretaria de Gestéo Publica. A Secretaria de Gestao
possui sob seu comando todas as demais Secretarias. Assim, tendo em vista que a atuac¢do desta
Secretaria exige também um olhar abrangente para todas as demais secretarias, surge a necessidade
de uma Assessoria Especial. Ainda, é oportuno mencionar que as politicas publicas a serem adotadas
a partir do presente momento também tornam mais pertinente a criacao desta Assessoria Especial.

- Criacdo do Departamento de Infraestrutura Rural junto a Secretaria da Agricultura. Dentro do
programa de governo desta administracdo municipal esta a ampliacéo do percentual de aplicagéo do
or¢camento no setor primario. E isto sera alcangado através da criacao deste Departamento, que dara
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condicOes a Secretaria da Agricultura de realizar as atividades de planejamento, avaliacéo, execucao
e manutencdes das estruturas basicas que envolvem as atividades de uma propriedade rural, tais
como: manutencdo de estradas de acesso, pontes e bueiros, abertura e limpeza de valetas para
escoamento de 4gua, entre outros.

- Exclusdo do Departamento de Assisténcia ao Educando e criacdo da Assessoria de Secretaria
vinculado a Secretaria de Educacéo e Desporto. Apés avaliagdes buscando remodelar a Secretaria
para que a mesma opere de forma mais eficiente e entregue os servi¢os de forma mais qualificada,
concluiu-se que era possivel excluir o Departamento de Assisténcia ao Educando, o qual traz um
grande custo ao erario publico, face a existéncia de um cargo de Coordenador deste Departamento.
Assim, as atividades desenvolvidas no Departamento de Assisténcia ao Educando foram
tranquilamente divididas entre o Departamento Pedagogico - Educacdo Infantil, o Departamento
Pedagdgico - Ensino Fundamental e a nova Assessoria de Secretaria. Ao mesmo tempo em que se
torna possivel excluir o referido departamento, cria-se a Assessoria de Secretaria, com um custo
menor, e que recepciona alguns trabalhos realizados pelo Departamento de Assisténcia ao
Educando, bem como, e principalmente, funcdes e tarefas que ndo se encontravam alcangadas na
estrutura atual.

- Supressao do cargo de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito e Criagcao de 2 (dois) Cargo
de Assessor Especial junto a Assessoria Especial da Secretaria da Fazenda e da Secretaria Geral de
Gestdo Publica, com atribuicbes mais especificas de suporte as secretarias, com diminuicdo do
vencimento mensal de R$ 2.494,49 para R$ 2.013,50. Esta alteragdo surge principalmente com o
intuito de garantir que ndo haja aumento da despesa com pessoal no calculo final dos cargos em
comissdo. Assim, o valor final de todos 0s cargos em comissado na proposta deste Projeto de Lei fica
R$ 0,18 abaixo do valor final de todos os cargos em comisséao validos pela legislagéo atual.

- Criacao do cargo de Coordenador do Setor de Compras Publicas. O processo de compras ha
Administracdo Publica € complexo e minucioso, ao ponto da area de compras ser considerada a
segunda maior em questao de despesas em gestdo publica, bem como pode ser vista como principal
instrumento de avaliagdo de qualidade do gasto. Diante disso, existe a necessidade deste Setor ser
coordenado por profissional competente e com conhecimento profundo do assunto para garantir o
menor gasto possivel e a compra ou contracdo de servico de qualidade. A falta de planejamento das
compras publicas e a ndo profissionalizacdo dos servidores envolvidos na sistematica do processo
administrativo de compras publicas sao os pontos cruciais do insucesso de uma aquisi¢cdo publica.
Por isso, para garantir o sucesso das compras publicas do Municipio de Feliz, busca-se a criacdo
deste cargo que garantird a eficiéncia necessaria no funcionamento do Setor de Compras Publicas.

- Criacéo do Cargo de Coordenador de Projetos e Captagdo de Recursos. Conforme relatado
na justificativa para criacdo do Departamento de Projetos e Captacdo de Recursos, a busca por
recursos tem sido cada vez mais importante para 0 aumento das receitas municipais. Assim, o
referido cargo surge diante da complexidade que existe no desempenho das tarefas e atividades
vinculadas a este Departamento, bem como da necessidade de uma pessoa que coordene as
atividades desenvolvidas pelos demais 6rgaos da administracdo municipal e que sdo fundamentais
para o sucesso na atragdo de recursos publicos.

- Criacdo do cargo de Coordenador do Departamento de Assisténcia Social. A atual gestao
buscara dar énfase no desenvolvimento da politica nacional de assisténcia social — Suas, inclusive
com a cria¢cdo na estrutura administrativa de setores que buscardo dar o suporte e garantir o
desenvolvimento das atividades pertinentes ao SUAS. Diante do exposto e considerando a
necessidade de um servidor qualificado para coordenar este trabalho, se faz necessario a criagédo do
coordenador do Departamento de Assisténcia Social. Ao mesmo tempo € oportuno comentar que a
criacdo deste cargo permitira 0 desenvolvimento de um trabalho mais eficiente pois garantira que o
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secretario tenha uma melhor gestao sobre o trabalho realizado neste Departamento ao se reportar a
pessoa do coordenador.

- Alteracdo da nomenclatura do cargo de Coordenador do Departamento de Cultura para
Coordenador do Departamento de Cultura e Turismo. Esta alteracdo € fruto da fusdo dos
departamentos de cultura e departamento de Turismo, 0s quais constam justificados acima.

- Realocacao do Cargo de Assessor de Secretaria da Secretaria de Gestdo Publica para a
Secretaria de Educacdo. Com a criacdo da Assessoria de Secretaria junto a Educacéo, o qual ja se
encontra devidamente justificada, se faz necessario para o alcance dos objetivos deste Departamento
a referida realocacéo de cargo.

- Com a exclusdo da Assessoria de Secretaria da Secretaria da Fazenda e a criacdo da
Assessoria de Secretaria na Secretaria de Desenvolvimento, se faz pertinente a realocacdo do cargo
de Assessor de Secretaria da Fazenda para o Desenvolvimento. Na mesma linha, com a migracéo
do Departamento de Assisténcia Social da Secretaria da Saude para o Desenvolvimento, também
ocorre a realocagdo de um cargo de Assessoria de Secretaria da Saude para o Desenvolvimento.

Por fim, menciona-se que o projeto de lei para abertura de crédito adicional especial na Lei
Orcamentaria Anual de 2021 destina-se a adequacdo das despesas orcamentarias para
operacionalizar o desenvolvimento das atividades vinculadas as secretarias, em fungcdo da nova
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Feliz, visando a adequada execucéo
orcamentaria.

Solicitamos gue este projeto de lei seja apreciado em regime de urgéncia, tendo em vista que
as alteracdes devem vigorar a contar de 1° de fevereiro de 2021.

Assim, entende-se que as vedacgdes constantes no art. 8°, incisos Il e IV da LC n° 173/2020 ndo
atingem, em tese, as agbes governamentais que ndo impliguem em aumento de despesa com
pessoal, concretizadas por meio de reestruturacdo administrativa e de alguns cargos, devidamente
comprovadas por meio das necessarias compensacdes de carater permanente, 0 que esta sendo
observado na presente proposta.

Na certeza da aprovacgao deste, renovamos votos de elevado apreco e consideragao.

Feliz, 26 de janeiro de 2021.

Clovis Freiberger Junior,
Prefeito Municipal de Feliz.
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PROJETO DE LEI N° 005/2021.

Estabelece nova Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Feliz e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base na Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte
Lei:

TITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 1° A Estrutura Administrativa basica do Poder Executivo de Feliz, constitui-se dos seguintes
Orgéos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgaos da Direcéo Geral:

1. Gabinete do Prefeito:

1-1. Chefe de Gabinete;

1-2. Assessoria Juridica;

1-3. Assessoria de Comunicagédo e Publicidade;
1-4. Controle Interno;

1-5. Junta do Servigo Militar.

Il - Orgdos de Administracio Geral:

2. Secretaria-Geral de Gestéo Publica:

2-1. Assessoria Especial;

2-2. Assessoria de Secretaria;

2-3. Departamento Administrativo:

2-3-1. Setor de Compras Publicas;

2-3-2. Setor de Patriménio e Almoxarifado;
2-3-3. Setor de Tecnologia da Informacéo;
2-3-4. Setor de Pessoal;

2-3-5. Setor de Protocolo, Arquivo e Documentacgao;

2-4. Comisséo Permanente de Capacitacédo, Controle e Avaliacao de Desempenho e Qualidade
do Servidor e do Servigco Publico Municipal - COMPAQ;

2-5. Departamento Juridico;
2-6. Departamento de Projetos e Captacéo de Recursos.
3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

3-1. Assessoria de Secretaria;
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3-2. Departamento Administrativo;

3-3. Departamento de Desenvolvimento Econdmico:
3-3-1. Setor da Industria, Comércio e Servicos;
3-3-2. Setor do Trabalho, Emprego e Identificacao;
3-3-3. Sala do Empreendedor;

3-4. Departamento de Cultura e Turismo;

3-5. Departamento de Assisténcia Social:

3-5-1. Setor Administrativo;

3-5-2. Setor Técnico;

3-5-3. Setor de Protecéo Social Basica;

3-5-4. Setor de Habitacao;

3-5-5. Conselho Tutelar;

3-6. Departamento de Protecdo Animal.

4. Secretaria Municipal da Fazenda

4-1. Assessoria Especial;

4-2. Departamento Administrativo;

4-3. Departamento Financeiro;

4-4. Departamento Contabil;

4-5. Departamento de Arrecadacéo;

4-6. Departamento de Fiscalizag&o.

5. Secretaria Municipal de Infraestrutura

5-1. Assessoria de Secretaria;

5-2. Departamento Administrativo;

5-3. Departamento de Obras, Servicos e Urbanismo;
5-4. Departamento de Engenharia;

5-5. Departamento do Meio Ambiente;

5-6. Departamento de Seguranca Publica;

5-7. Departamento de Mobilidade Urbana e Transito.
6. Secretaria Municipal da Agricultura

6-1. Assessoria de Secretaria;

6-2. Departamento Administrativo;

6-3. Departamento Técnico;

6-3-1. Setor de Inspecao Municipal.
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6-4. Departamento de Infraestrutura Rural.
7. Secretaria Municipal de Salde
7-1. Assessoria de Secretaria;
7-2. Departamento Administrativo;
7-2-1. Setor de Controle e Avaliagdo da Saude
7-3. Departamento de Planejamento e acdes em Salde;
7-3-1. Setor de Atencao Bésica;
7-3-1-1. Vigilancia em Saude;
7-3-1-2. Farmacia,;
7-3-2. Setor de Regulacéo e Auditoria em Saude;
7-4. Centro Integrado de Urgéncia, Emergéncia e Resgate;
7-4-1. Departamento da Defesa Civil;
7-4-2. Corpo de Bombeiros;
7-4-3. Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);
7-4-4. Servico de remocao e transporte de pacientes em situacdo de emergéncia;
7-5. Nucleo Municipal de Gestédo da Educacao em Saude Coletiva- NUMESC.
8. Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
8-1. Assessoria de Secretaria;
8-2. Departamento Administrativo;
8-2-1. Setor de Saude Escolar;
8-2-2. Setor de Transporte Escolar;
8-3. Departamento Pedagdgico - Educacao Infantil;
8-4. Departamento Pedagdgico - Ensino Fundamental;
8-5. Departamento de Alimentag&o Escolar;
8-6. Departamento de Desporto e Lazer.
TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
Gabinete do Prefeito

Art. 2° O Gabinete do Prefeito é érgdo de Assessoramento direto do Chefe do Executivo, com
atuacao no setor politico e do planejamento estratégico e competéncia nas areas de relacionamento
com o Legislativo e a comunidade, tendo como funcao assistir, assessorar, auxiliar e representar o
Prefeito Municipal em suas atribuicbes legais e atividades oficiais, assim como detém fungbes
administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de rela¢Bes publicas e comunitérias e tudo mais que
for inerente a especifica atividade do Prefeito.
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Paragrafo Gnico. E de competéncia do Gabinete do Prefeito, observada sua estrutura, o
seguinte:

| - A Chefia de Gabinete compete executar tarefas relativas a anotacéo, redacao, digitacéo e
organizacdo de documentos, além de servicos ligados a recepcao, registros de compromissos e
informacdes procedendo segundo normas especificas; recepcdo de pessoas que se dirigem ao
gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente
ou prestar-lhes as informacdes desejadas; tomar as providencias necessarias para atender as
demandas repassadas pelo Prefeito Municipal; requisitar informacdes e acdes por parte das demais
secretarias municipais, a fim de alcancar e atender o interesse publico; organizar 0s COmpromissos
do Prefeito dispondo horarios de reunifes, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento das obrigag0es; controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos
externos; redigir correspondéncias e documentos de rotina; organizar e manter arquivos privados de
documentos, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos; fazer coleta e registros
de dados de interesses referentes ao Gabinete; fazer chamadas telefonicas, requisicdo de materiais
de uso permanente e outras tarefas correlatas, seguindo 0s processos de rotina e seu préprio critério
para cumprir e agilizar os servicos; acompanhar o Prefeito em reunides e outros eventos que se
fizerem necessario; registrar informacdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos,
providenciando sua expedi¢cdo ou arquivamento bem como canalizando estes contelddos para que o
executivo os torne cientes; tratar dos aspectos de inter-relacionamento entre 0s municipes e o
Executivo Municipal através do controle e execucao das tarefas da Ouvidoria Geral do Municipio, de
acordo com a legislacéo especifica para tal finalidade.

Il - A Assessoria Juridica compete a Assisténcia Juridica ao Prefeito na anélise de seus atos; a
emissdo de pareceres; a defesa dos direitos e interesses do Municipio; a elaboracdo de contratos e
estudos de natureza juridica e administrativas, com vistas a atualizacdo de legislagcdo municipal;
assessorar e auxiliar na interpretacao juridica das Leis junto aos setores competentes e na correta
aplicacdo das mesmas; representar o Prefeito em Juizo.

Il - A Assessoria de Comunicacdo e Publicidade compete assessorar o Executivo nas
atividades de comunicacéo interna e externa com o propdsito de divulgar através da imprensa falada,
escrita e televisionada atos administrativos, conferindo carater de transparéncia e de divulgacao.
Assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa, manter o servico de
comunicacéo interna, estabelecer elos entre o poder publico e a comunidade criando canal direto de
comunicagao e integracao de modo que as demandas sejam identificadas, priorizadas e consolidadas
através de acfes praticas e efetivas.

IV - Ao Controle Interno compete executar o plano de organizacdo e todos os métodos e
medidas adotadas no Poder Executivo Municipal para salvaguardar seus ativos, verificar a exatidao
e fidelidade dos dados contébeis, desenvolver a eficiéncia nas operacdes e estimular o cumprimento
das politicas administrativas determinadas, no tocante a legalidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administracdo publica. Em sintese, o Controle Interno tem como objetivos:

a) Comprovacgéao da veracidade dos informes e relatérios contabeis, financeiros, econémicos e
operacionais;

b) Prevencéo de fraudes, e em de ocorréncia das mesmas, a possibilidade de descobri-las o
mais rapidamente possivel além de determinar sua extin¢ao;

c) Localizacdo de erros e desperdicios promovendo ao mesmo tempo a uniformidade e a
correcao ao se registrar as operacoes;

d) Estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a vigilancia que se exerce através dos relatorios;
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e) Salvaguardar os ativos e, de maneira geral, obter um controle eficiente sobre todos os
aspectos vitais das operacgoes;

f) Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;
g) Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

h) Verificar os limites e condicGes para a realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar;

i) Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para seu retorno ao respectivo limite;

i) Verificar as providéncias tomadas para reconducédo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

k) Controlar a destinagéo de recursos obtidos com a alimentacao de ativos;

) Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

m) Controlar a execucao orcamentaria;

n) Avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica;
0) Verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

p) Controlar a destinac&o de recursos para os setores publico e privado;

g) Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;

r) Verificar a escrituracéo das contas publicas;

V - Junta do Servico Militar: executar as tarefas relativas ao Servico Militar do Municipio,
respeitadas as determinac¢des que forem expedidas para a funcao por 6rgdos militares superiores;
promover a elaboracdo de informagfes que devam ser prestadas a 6rgdos militares e ao Executivo
Municipal, programar solenidades e expedir convites pertinentes ao setor da Junta Militar do
Municipio, promover a instalacdo e a manutencao atualizada de quadros de avisos ao publico sobre
as atividades da Junta Militar, receber, registrar e providenciar no atendimento ao publico.

CAPITULO Il
Secretaria-Geral de Gestdo Publica

Art. 3° A Secretaria-Geral de Gest&o Publica compete gerir as areas de Administracio Geral,
Departamento Juridico, Pessoal, captacdo de recursos, planejando, organizando e coordenando as
acOes; propor e executar as politicas de administracdo de pessoal, incluindo politica salarial,
recrutamento e selec¢éo, realiza¢éo de concurso publico, criagao e classificagdo de cargos, empregos
e funcgbes, controle do quadro e registro funcional, acompanhamento e controle das condi¢ges de
trabalho, visando a seguranca e salde ocupacional dos servidores; representar o Executivo, sempre
que por ele indicado, em assuntos que envolvam contatos com entidades representativas dos
servidores municipais; manter o controle patrimonial; elaborar Termos de Compromisso, Convénios,
Termo de Cessao de Uso, entre outros; manter servigo de reprografia, telefonia, protocolo, recepcéao,
servico de copa, limpeza, vigilancia e outras; executar a elaboracéo e publicacdo de Leis, Portarias,
Decretos, Editais, Ordens de Servico e outros; manter os originais de Leis, Portarias, Decretos,
Editais, Ordens de Servico e outros; gerir as atividades de avaliacdo de desempenho, programas de
capacitacdo e qualificacdo, promoc¢des e outros aspectos da administracdo de recursos humanos;
coordenar as atividades ligadas a érea juridica do Municipio; coordenar a administracéo e fiscalizagédo
do Cemitério Publico Municipal; coordenar o desenvolvimento do Planejamento Plurianual do
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Municipio; desenvolver projetos para captacao de recursos disponiveis na esfera federal e estadual;
elaborar diagndsticos, estudos e pesquisas de natureza social, econdmica e urbanistica, necessarios
ao processo de planejamento do Municipio.

Paragrafo Gnico. E de competéncia da Secretaria-Geral de Gestdo Publica, observada sua
estrutura, o seguinte:

| - A Assessoria Especial compete acompanhar e assessorar o Secretario, prestando suporte e
assisténcia no planejamento, organiza¢do e coordenacao das atividades pertinentes a Secretaria;
prestar apoio a todas as secretarias municipais para execucao de projetos da Administracao; verificar
e acompanhar as demandas operacionais nos setores; repassar determinacdes aos setores da
Secretaria quando designado, assessorar em reunides ou substituir o superior quando autorizado,
executar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario, atender ao publico e dar
execucdo as demandas sugeridas pelos municipes; ajudar, quando solicitado, no cumprimento da
agenda de compromissos; zelar pela observancia da legislacéo e dos principios aplicaveis; executar
outras tarefas afins ao setor e as demais atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Il - A Assessoria de Secretaria compete executar tarefas relativas a anotacéo, redacéo,
digitacdo, organizacdo de documentos e a outros servicos como recepgdo, registros de
compromissos e informacdes junto ao secretario, desempenhando estas atividades segundo
especificacfes ou usando seu préprio critério para assegurar e ativar o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos do mesmo; exarar despachos, interlocutérios ou nédo, de acordo com a
orientac&o do superior hierdrquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciacdo das
autoridades superiores; reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes
na érbita administrativa; efetuar pesquisas para aperfeicoamento dos servicos; supervisionar servicos
administrativos e técnicos em reparticdes técnicas.

Il - Ao Departamento Administrativo compete executar as atividades politico-administrativas do
governo, sendo o 6rgéo encarregado de prestar assessoramento a gestao, coordenar as atividades
com o Poder Legislativo, examinar e elaborar os Projetos de Leis, Decretos, Portarias, comunicacfes
e outros; efetuar os registros das Leis e Decretos, supervisionando os servigos afeitos ao
recebimento, registro e distribuicdo de requerimentos no protocolo, bem como o servigo de arquivo,
orientar executar as atividades relativas a pessoal, fazendo publicar todos os atos que dizem respeito
aos servidores municipais, manter o sistema de informatica em condigcbes de operacionalidade,
coordenar a execuc¢dao das atividades de administracdo de suprimento de materiais; propor instrugcées
relativas a compras; analisar 0s processos de compras; analisar e aprovar os processos de licitagoes,
coordenar a abertura de propostas apresentadas as licitacdes; analisar e aprovar os processos de
compras via licitagdo; coordenar as atividade voltadas ao controle dos bens méveis e iméveis do ativo
fixo, responsaveis pela guarda e utilizacdo, sua movimentacao, registros e baixas; coordenar as
atividades do almoxarifado tais como conferéncia, armazenamento, guarda, conservacao,
distribuicdo, controle, codificacdo, especificacdo e padronizacdo de materiais e equipamentos;
elaboracdo de diagnésticos, estudos e pesquisas de natureza social, econdmica e urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento do Municipio; a proposi¢do e a coordenacdo da politica
fundiaria do Municipio; coordenar os servi¢os de copa e limpeza da Prefeitura; coordenar a recep¢éo
e telefonista visando prestar o atendimento inicial aos municipes, orientando-0s quanto aos servicos
e departamentos responsaveis por sua demanda e encaminhando-os aos respectivos setores que
solucionardo seu problema.

IV - Ao Setor de Compras Publicas compete executar os servicos de administracao de materiais;
propor instrucdes relativas as compras e coordena-las; montar os processos de licitacdes, de abertura
de propostas apresentadas as licitag6es e preparar processos de compras de materiais; organizar e
manter atualizado o registro de fornecedores, bem como os precos correntes de material de mercado;
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controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos, supervisionar o recebimento dos materiais;
elaborar planilha de controle de compromissos financeiros gerados pelas compras, dando
conhecimento a Secretaria da Fazenda.

V - Ao Setor de Patriménio e Almoxarifado compete executar inventarios peridédicos dos bens
do Municipio; manter controle de entrada e saida de bens assim como também a troca dos mesmos
de setor; zelar pelo patriménio Publico, informar ao setor de Contabilidade sobre aquisicfes, cessoes,
permutas, alienacbes, baixas, reavaliacbes ou qualquer alteracdo havida; manter a guarda de
escrituras, registros, arquivos e relacéo atualizada dos bens imoéveis do Municipio; receber, conferir,
armazenar, conservar e distribuir o material adquirido pelo Municipio de acordo com as solicitacdes
das secretarias, que devem ser documentadas; orientar e fiscalizar os servicos de cargas e
descargas, controlando as solicitacdes de reposicdes de estoque; realizar tarefas afins.

VI - Ao Setor de Tecnologia da Informagdo compete o servico de manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e ferramentas, tais como: ampliacdo da capacidade das maquinas,
instalagcdo e retirada de programas, configuracdo dos equipamentos, encaminhamento e indicacéo
de assisténcia técnica para reparos e consertos, organizacdo de arquivos dos equipamentos;
organizar e ministrar programas de treinamento aos usuarios dos diversos 6rgaos da Administracéo
Municipal; emitir relatérios, banco de dados, planilhas eletrdnicas; garantir boas condi¢gfes de trabalho
aos usuarios; zelar pela conservacao de todos os equipamentos de informatica, bem como os dados
dos usuérios e todos os dados eletrénicos do Poder Executivo Municipal; supervisionar o acesso a
rede interna e externa; manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacéo de
servico; coordenar o servico de telefonia da Administragcdo Municipal; buscar alternativas inovadoras
e tecnolégicas para aperfeicoar a rotina de trabalho de todas as secretarias municipais; elaborar
pareceres e apresentar solucdes para os problemas na area da informatica.

VII - Ao Setor de Pessoal compete organizar a escala anual de férias dos servidores; despachar
processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida funcional e financeira dos servidores
municipais; fornecer certiddes de contagem de servi¢o a pedido dos interessados; efetuar registro de
ingresso dos novos servidores; manter definicdes formais a respeito de todos os cargos e fungbes
existentes; manter vencimento e vantagens funcionais formalmente institucionalizadas; manter o
cadastro financeiro e funcional dos servidores atualizados, mediante registros de todos os atos
ligados ao pessoal; controlar a frequéncia do pessoal através de livro ou cartdo ponto; realizar o
calculo da folha de pagamento; confeccionar folha de pagamento; efetuar desligamento de servidor
e calcular as respectivas parcelas rescisorias; compor processos de aposentadorias e pensoes,
observando a legislacdo vigente; acompanhar e controlar as condi¢gbes de trabalho, visando a
segurancga, higiene do trabalho e salde ocupacional dos servidores; orientar os diversos 6rgaos da
estrutura administrativa do Poder Executivo em assuntos de seguranca do trabalho; elaborar normas
e regulamentos internos de seguranca do trabalho; manter controle sobre planos de saude e
previdéncia dos servidores, outras atividades correlatas.

VIII - Ao Setor de Protocolo, Arquivo e Documentacdo compete realizar o recebimento geral de
todos os documentos do Poder Executivo Municipal; organizar conferir e encaminhar as secretarias
e setores competentes 0s protocolos realizados; controlar 0 prazo para encaminhamento das
respostas dos Protocolos pelos Departamento/Setores do Poder Executivo Municipal; prestar aos
requerentes as informacodes relacionadas ao tramite dos documentos/solicitacdes; realizar, junto ao
Sistema de Protocolo, o cadastro de servidores, usudrios, assuntos e Secretarias, Departamentos e
Setores da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Feliz, mantendo-o
devidamente atualizado; receber, registrar e arquivar processos; organizar e cuidar da conservacao
da massa documental armazenada no arquivo geral; desenvolver e escrever procedimentos para a
padronizag&o e melhoria dos processos internos; coordenar e executar a gestao e controle do arquivo
de documentos ndo aplicaveis; manter registro das correspondéncias expedidas e recebidas,
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identificar e atuar na eliminacdo de anomalias; atender e orientar o publico em geral; desenvolver
outras atividades relacionadas a area de Gestao de Documentos.

IX - A Comissdo Permanente de Capacitacdo, Controle e Avaliagdo de Desempenho e
Qualidade do Servidor e do Servi¢o Publico Municipal - COMPAQ compete analisar as caracteristicas
do ambiente de trabalho, recursos disponiveis, natureza dos servigos, processos e rotinas a serem
implantadas tais como: avaliacdo de desempenho do servidor e do servi¢o publico, programas de
capacitacdo e qualificacdo do servidor, promocdes e outros aspectos da administracdo de pessoal,
métodos e rotinas que possam contribuir na simplificacéo e racionalizacdo dos servi¢os; acompanhar
0 desenvolvimento da estrutura administrativa; participar de projetos ou planos de organiza¢do dos
servicos administrativos; acompanhar nas questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos
sobre assunto de pessoal; auxiliar na conquista de maior produtividade e eficiéncia do servigco publico;
efetuar sindicancias e processos administrativos.

X - Ao Departamento Juridico compete atender a consultas sobre questdes juridicas; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicacdes na legislacédo local e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar
minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locacéo,
comodato, loteamento, convénios e outros atos que fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar,
redigir ou minutar desapropriacdes, dacdes em pagamentos, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos projetos de
leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos, que versem
sobre assuntos juridicos; presidir aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia, representar a Municipalidade judicial e extrajudicialmente, como Procurador; efetivar a
cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa; examinar, sob aspecto juridico, todos os atos
praticados nas secretarias municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens, executar outras tarefas correlatas.

Xl - Departamento de Projetos e Captacdo de Recursos:planejar, elaborar, encaminhar,
acompanhar e executar 0s projetos estratégicos, de governo e estruturais do Municipio tomando
todas as providencias necessarias para a sua correta e eficiente execugdo; captar recursos
financeiros junto ao Governo Federal, Estado do Rio Grande do Sul e a iniciativa privada, visando a
celebracdo de Convénios e Contratos de Repasse; gerenciar os Convénios e Contratos de Repasse
de forma que sejam alcangados os resultados almejados, através do monitoramento da execucao
fisica das metas, etapas e fases dos objetos pactuados nos instrumentos, acompanhamentoda
execucdo orgcamentaria e financeira e realizacao da prestacéo de contas; realizar pesquisas e estudos
relativos a captacao de recursos, visando a execucao de projetos estruturais e estratégicos nas areas
diversas areas; implantar estratégias para a efetiva captacéo de recursos; celebrar parcerias a nivel
estadual e federal, com vistas a viabilizacdo dos projetos cadastrados juntos aos diversos 6rgaos
publicos; reunir a documentacao contabil, juridica e de engenharia, necessarios para consubstanciar
0s projetos que visam a captacédo de recursos financeiros de origem publica e/ou privada; programar-
se quanto a previsao de recursos de contrapartida de projetos apresentados.

CAPITULO IlI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento compete elaborar e coordenar programas de
captacdo de investimentos empresariais; promover a motivagdo do empresariado local; levantar a
necessidade da implantacdo de areas para localizagao de indUstrias; estudar a adocéo de incentivos
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financeiros, tributarios, fiscais, materiais e servicos para captacdo de investimentos industriais e
comerciais; implantar programas de apoio para pequenas e médias empresas; manter estatistica e
informacdes socioeconémicas do municipio; participar de atividades correlatas e inerentes ao
desenvolvimento empresarial do municipio;planejar e coordenar as atividades da Sala do
Empreendedor; desenvolver e acompanhar projetos de formacdo e qualificacdo de méao de obra
voltada a populacdo desempregada do Municipio; intermediar a recolocacdo de trabalhadores
desempregados;identificar, diagnosticar e tratar de problemas sociais da comunidade carente;
executar a politica nacional de assisténcia social — SUAS; desenvolver programas para assisténcia
ao idoso e a crianca em situacdo de risco social; elaborar e coordenar as atividades culturais e
turisticas do Municipio, explorando o seu potencial cultural e turistico, bem como promover e
desenvolver planos e programas municipais de cultura e turismo; planejar, coordenar e executar
programas, eventos e atividades, apoiar as iniciativas da comunidade, voltadas as atividades
turisticas e culturais; divulgar o Municipio em ambito regional, estadual e nacional, promovendo os
valores e as potencialidades do Municipio;coordenar atividades gerais na &rea da habitacéo,
desenvolvendo projetos habitacionais no Municipio.

Paragrafo Unico. E de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, observada
sua estrutura, o seguinte:

| - A Assessoria de Secretaria compete executar tarefas relativas & anotacéo, redacao,
digitacdo, organizacdo de documentos e a outros servicos como recepgdo, registros de
compromissos e informacdes junto ao secretario, desempenhando estas atividades segundo
especificagfes ou usando seu proprio critério para assegurar e ativar o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos do mesmo; exarar despachos, interlocutdrios ou nédo, de acordo com a
orientac&o do superior hierdrquico; revisar atos e informacgdes antes de submeté-los a apreciacdo das
autoridades superiores; reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes
na orbita administrativa; efetuar pesquisas para aperfeicoamento dos servicos; supervisionar servicos
administrativos e técnicos em reparticdes técnicas.

I - Ao Departamento Administrativo compete a execug¢do das mais diversas rotinas
administrativas e seus expedientes, tais como: memorandos, correspondéncias externas, oficios,
informacdes, relatérios e outros; executar os servicos afeitos ao recebimento, registro e distribuicéo
de requerimentos e protocolos recebidos, bem como o servico de arquivamento do expediente;
preparar e emitir os expedientes relativos a compra de materiais ou a prestacao de servicos; guardar,
distribuir e controlar o material de expediente utilizado pela Secretaria; gerenciar o exercicio financeiro
e controle de contas desta Secretaria; controlar e executar atividades relacionadas com a
programacdo e as disponibilidades financeiras; autorizacdo e controle de abastecimento e
manutencdo preventiva nos itens troca de 6leo e lubrificacdo dos veiculos oficiais da Secretaria;
controlar os recursos humanos necessarios para 0 pleno desenvolvimento de atividades da
Secretaria; efetuar relatérios para o sistema de Controle Interno; atendimento ao publico; compete a
guarda, controle de recebimento, entrega e estoque de materiais destinados a Secretaria; controlar a
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos da Secretaria.

Il - Ao Departamento de Desenvolvimento Econémico compete formular a politica municipal de
desenvolvimento socioecondmico por meio de acdes de fomento as atividades industriais, comerciais
e de servicos, visando a expansao do municipio e o seu fortalecimento como polo regional.

IV - Ao Setor da Industria, Comércio e Servicos compete desenvolver projetos e acdes para a
instalacdo e ampliacdo de negdcios na area industrial, comercial, servicos e de turismo; dar
assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacdo e ampliacdo de negécios e
empreendimentos no Municipio; propor ao Executivo medidas de protecdo, apoio e incentivos a
instalagdo e ampliacdo de empresas, como isencdo de impostos, realizacdo de obras de
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infraestrutura, ressarcimento de aluguel e outras; articular-se com a regido para formacédo de
parcerias em projetos regionais; desenvolver estudos visando identificar oportunidades de negdcios
de interesse do Municipio; coordenar acdes de formacgéo de cooperativas, associa¢des, condominios
industriais e a organizagdo de distrito industrial; desenvolver missdes empresariais e missdes de
captacdo de investimentos industriais; apoiar projetos e implantacdo de empresas ancora, de
abrangéncia regional, no segmento de comércio e servigos; organizar “marketing” institucional
cooperativado as empresas locais, visando atrair fluxo de consumidores da regido; coordenar e
executar promocdes de apoio ao comércio tipo feiras, eventos em datas promocionais e desenvolver
junto a comunidade, iniciativas que auxiliem o incremento de negdécios; propor e executar estudos
periddicos sobre o perfil de desenvolvimento da industria, do comércio e de prestac¢éo de servi¢cos no
Municipio, apresentando relatérios que servirdo para a elaboragédo de Planos de Desenvolvimento
Municipal; elaborar estudos de mercado a fim de apurar nichos de mercado para instalacdo de
empresas; promover 0 aprimoramento na gestdo dos empresarios existentes no Municipio.

V - Ao Setor do Trabalho, Emprego e Identificacdo compete desenvolver e acompanhar projetos
de formacéo e qualificacdo de méao de obra voltada a populacéo desempregada do Municipio através
de cursos em parceria com a iniciativa privada ou por conta propria; pesquisar junto as entidades
privadas nos segmentos do comércio, industria e servicos sobre a caréncia de atividades que
requeiram profissionais especializados, a fim de desenvolver cursos de formacdo especificos;
intermediar a recolocagédo de trabalhadores desempregados mantendo cadastro de candidatos e
empresas conveniadas; executar 0s programas de geracdo de emprego e renda; mobilizar recursos
governamentais e ndo governamentais para apoio a programas e projetos correlatos a juventude;
receber curriculos; atender e contatar comerciarios ou representantes de empresas, oferecendo os
profissionais cadastrados neste setor; emitir Carteiras de Identidade e Carteiras de Trabalho.

VI - A Sala do Empreendedor compete auxiliar no planejamento de um novo negocio, a
simplificacéo e a desburocratizacdo do processo de registro e licenciamento de empresas; atuar como
canal de interacdo com empresarios, micros empresarios e empreendedores; facilitar o dia- -a-dia do
empreendedor nos 6rgaos publicos municipais, garantindo atendimento agil e de qualidade; viabilizar
a abertura de empresa, informacdes e suporte na concessao de alvaras relacionado a PPCI, licenca
ambiental, alvard sanitario, enquadramento fiscal, orientacdo para linhas de crédito, certiddes
negativas e narrativas, emissdes de guias, tributos em geral; orientar na documentacéo para a
participacao das empresas nas licitagdes; propor cursos de capacitacdo junto a 6rgaos competentes.

VII - Ao Departamento de Cultura e Turismo compete a guarda de documentos escritos, falados,
de imagem e som, de objetos e materiais diversos que possam contar a histdria, a geografia, a
economia, 0s costumes e a evolugdo social, cultural e econdmica do Municipio, incluindo-se
informacdes sobre o passado e o presente; fomentar atividades culturais criando e coordenando
atividades nas diversas modalidades e atendendo as diferentes faixas etarias considerando as
diferencas individuais; garantir a comunidade o direito & participa¢éo no processo de construcdo das
acOes referentes a cultura; estimular a participacdo da comunidade nas atividades culturais,
considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do Municipio, oportunizando a preservagéo
delas nas préticas culturais; coordenar projetos, programas e ac¢des culturais providenciando
infraestrutura adequada; implantar e conservar espacos destinados a pratica cultural, bem como
suprir necessidades quanto a equipamentos e materiais; apoiar a formacao de associacbes que se
fizerem necessarias; auxiliar na elaboracdo e coordenagdo de projetos envolvendo escolas
municipais e estaduais, a fim de promover integracdo, intercambio cultural e informacdo em nivel
estadual e regional; incentivar a criagdo de programas de cultura no meio urbano e rural para
contribuir no fortalecimento do espirito comunitario; propor agdes para a preservagao de atividades
culturais relacionadas a etnia local; elaborar calendario da programacédo anual das atividades e
culturais em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura; desenvolver projetos culturais; coordenar
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as atividades do Museu Historico Municipal quanto a organizacdo e ao zelo do acervo historico;
formular politicas publicas de desenvolvimento do turismo, agrupando em seus projetos objetivos que
vao desde a proposicdo e organizacdo de eventos e programas, até a administracao dos locais e
espacos turisticos, de cultura e lazer do Municipio; fomentar o turismo do Municipio, explorando suas
multiplas possibilidades, direcionando os trabalhos de modo que valorize a regido onde o Municipio
esta inserido, implantar mecanismos onde as atividades econdmicas ocorram e contribuam no
desenvolvimento efetivo a fim de promover o desenvolvimento social da comunidade e contribua para
o desenvolvimento econémico do Municipio; firmar intercAmbios turisticos a nivel estadual e regional,
incentivar a criagdo de programas de turismo no meio urbano e rural para contribuir no fortalecimento
do espirito comunitario; coordenar as atividades do conselho municipal de turismo; buscar recursos
junto a 6rgdos competentes e empresas privadas para implantar programas e projetos culturais,
turisticos e de lazer; elaborar calendario da programacao anual dos eventos.

VIl - Ao Departamento de Assisténcia Social compete formular, coordenar, implementar,
executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para a consolidacao e qualificacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio, considerando a articulagéo de suas
funcbes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢cbes, normativas e
pactuacdes interfederativas aplicaveis, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area
de atuacéo, promovendo servicos de Protecao Basica e Protecdo Social Especial aos cidadados que
dela necessitarem, além de promover as atividades da area de habitacéo e de apoio administrativo
ao Conselho Tutelar.

IX - Ao Setor Administrativo do Departamento de Assisténcia Social compete o atendimento as
demandas relativas a financiamento, orcamento, planos, sistemas, prestacdes de contas, contratos,
legislacdes especificas, entre outros, no ambito das Politicas de Assisténcia Social, area de
Habitagc&o e Conselho Tutelar.

X - Ao Setor Técnico do Departamento de Assisténcia Social compete a assessoria técnica a
gestdo, a vigilancia socioassistencial e o0 apoio a elaboracdo e implementacdo de programas e
projetos relativos a Politica de Assisténcia Social e a rea de Habitacdo; prestar suporte a equipe do
CRAS nas demandas que se referem a Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade pelo

periodo em que ndo houver setor especifico para atendimento da demanda correspondente.

Xl - Ao Setor de Protecdo Social Basica compete a execugao de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social com objetivo a prevencéo de situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; desenvolver atividades e ac¢des destinadas a populagdo que vive em situacdo de
fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precério ou nulo aos servigos publicos
ou fragilizacdo de vinculos afetivos (discriminacdo etaria, étnicas, de género ou por deficiéncias,
dentre outras); organizar e executar servicos da protecdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social no municipio; desenvolver as
atividades necessarias para funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS,
unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social.

Xl - Ao Setor de Habitagdo compete coordenar atividades na area da habitacdo desenvolvendo
projetos habitacionais voltados a familias de baixa renda residentes no municipio; coordenar projetos
de construcéo e reforma, melhoria e transferéncia de localidade de habitacGes para populacédo de
baixa renda ou irregularmente localizadas; gestionar junto aos érgéos financeiros publicos formas de
financiamento para fins habitacionais.

XIll - Ao Conselho Tutelar compete executar as medidas de politica de defesa dos direitos das
criancas e dos adolescentes, conforme o definido na Lei Federal n.° 8.069/90 e alteragtes feitas
através da Lei Federal n.° 12.696/12, nos termos estabelecidos pelo COMDICA; executar as a¢des
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necessarias para a operacionalizacdo do Sistema de Garantia de Direitos, responsavel por requisitar
0S servigos publicos que a crianga e ou 0 adolescente necessitam.

XIV - Ao Departamento de Protecdo Animal compete planejar, formular, coordenar e
acompanhar a execucao e avaliacdo da politica de bem-estar animal; execucdo de programas de
recuperacao, adocao e controle das popula¢gbes de animais domésticos através de convénios ou
outros instrumentos legais com organizacdes ndo governamentais, setor publico e iniciativa privada;
adotar estratégias para reducdo da tracdo animal, realizar triagem e encaminhar as demandas,
dendncias e ouvidorias relacionados aos animais para 0s 0rgaos competentes; realizar campanhas
educativas de incentivo a adoc¢éo e castracdo, promovendo medidas, elaborando projetos e definindo
prioridades relativas a protecéo dos animais domésticos.

CAPITULO IV
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 5° A Secretaria Municipal da Fazenda compete realizar os programas financeiros, a
elaboracdo de proposta orcamentaria, o controle do or¢gamento, o processamento contébil de receita
e da despesa, a aplicacdo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a langcamentos de tributos
e arrecadacdo de rendas Municipais, fiscalizagdo dos contribuintes, recebimento, guarda e
movimentagdo de bens de valor.

Paragrafo Unico. E de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, observada sua
estrutura, o seguinte:

| - A Assessoria Especial compete acompanhar e assessorar 0 Secretario prestando suporte e
assisténcia no planejamento, organizacdo e coordenacdo das atividades pertinentes a Secretaria,;
prestar apoio a todas as secretarias municipais para execuc¢do de projetos da Administracao;
coordenar e executar as a¢des de governo; verificar e acompanhar as demandas operacionais nos
setores; repassar determinacdes aos setores da Secretaria quando designado, assessorar em
reunides ou substituir o superior quando autorizado, executar as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario, atender ao publico e dar execucdo as demandas sugeridas pelos
municipes;ajudar, quando solicitado, no cumprimento da agenda de compromissos; zelar pela
observancia da legislacdo e dos principios aplicaveis; executar outras tarefas afins ao setor e as
demais atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario.

I - Ao Departamento Administrativo compete a execucdo das mais diversas rotinas
administrativas e seus expedientes, tais como: memorandos, correspondéncias externas, oficios,
informacdes, relatérios e outros; executar os servicos afeitos ao recebimento, registro e distribuicéo
de requerimentos e protocolos recebidos, bem como o servico de arquivamento do expediente;
preparar e emitir os expedientes relativos a compra de materiais ou a prestacao de servicos; guardar,
distribuir e controlar o material de expediente utilizado pela Secretaria; gerenciar o exercicio financeiro
e controle de contas desta Secretaria; controlar e executar atividades relacionadas com a
programacdo e as disponibilidades financeiras; autorizacdo e controle de abastecimento e
manutencado preventiva nos itens troca de 6leo e lubrificacdo dos veiculos oficiais da Secretaria;
controlar os recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento de atividades da
Secretaria; efetuar relatérios para o sistema de Controle Interno; atendimento ao publico; compete a
guarda, controle de recebimento, entrega e estoque de materiais destinados a Secretaria; controlar a
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos da Secretaria.

Il - Ao Departamento Financeiro compete receber, guardar e movimentar valores; receber,
guardar e devolver caucdes e fiancas; receber e conferir as receitas do Municipio; manter o registro
e controle das contas e depdsitos bancarios; efetuar os pagamentos de servicos em geral; efetuar e
controlar todos os pagamentos do Municipio; fornecer suprimento, em dinheiro ou cheque, a 6rgaos
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ou agentes municipais, quando devidamente autorizados; efetuar contato com entidades bancarias,
visando ao bom andamento das relacdes do Municipio com estas entidades; efetuar analises
financeiras e preparar movimentos diarios de caixa, encaminhando-os ao Departamento de
Contabilidade juntamente com os documentos suporte; emitir relatérios; controlar saldos bancarios;
fornecer subsidios para elaboracéo de previsdo de pagamentos; executar atividades afins.

IV - Ao Departamento Contabil compete efetuar os registros contdbeis, orcamentarios,
patrimoniais e financeiros, sintética e analiticamente, de acordo com a legislacdo e normas vigentes;
elaborar documentos contabeis e manter atualizados os registros e livros adequados; organizar e
elaborar balancos, balancetes; elaborar relatério sobre movimento sintético e analiticos da receita e
despesa e demais informes estatisticos sobre as atividades do setor; programar, controlar e analisar
0s compromissos de pagamento do Municipio avaliando as prioridades; proceder a analise das
despesas e a sua evolucdo, assim como estudos e execucdo de outras relativas ao servico de
apropriacao de custos que se fizerem necessarios; efetuar apuracéo de gastos com custeio e capital,
a partir de dados fornecidos pelos 6rgdos do Municipio; proceder a empenhos, anulacdes, inscri¢cdes,
liquidacGes, e controle de despesa; organizar e manter registro do movimento financeiro do Municipio,
de modo a orientar a previsdo e a arrecadacgdo da receita; elaborar relatérios mensais e anuais dos
servi¢os executados, acompanhados de boletins, mapas e demonstrativos; elaborar, em consonancia
com o Prefeito e demais érgdos da administracdo municipal, o Orcamento e o controle de sua
execucao; calcular valores de taxas e contribuicbes a serem fixados; manter informacgdes e controle
sobre a geracdo e retorno de ICMS do Municipio, avaliando seu comportamento e orientando no
sentido de incrementa-lo; coordenar, controlar e executar lancamento e cobranga de tributos, taxas e
contribuicdes; encaminhar certidfes e alvaras relativos a sua area; informar sobre processos relativos
a fazenda municipal e assuntos fiscais; efetuar controle de arrecadacgao e recebimentos.

V - Ao Departamento de Arrecadagdo compete planejar, executar e acompanhar todas as
atividades referentes a arrecadacdo de tributos da Divida Ativa, IPTU, ISS, ICMS, Cadastro de
pessoas fisicas e juridicas; definir metas e estratégias visando ao incremento de receita e melhoria
nos servicos prestados pelo departamento; implementar ag6es de cobranca de créditos tributarios
lancados, inclusive a inscricdo e cobranca da Divida Ativa, na fase administrativa; manter atualizado
0 cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do municipio; lavrar termos a cobranca de
autos de infracdo de conformidade com a legislagdo competente; efetuar lancamento de créditos
tributarios, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; controlar os repasses da Secretaria
da Fazenda Estadual, dos valores referentes a participacdo do ICMS pelo municipio; controlar o
recebimento das parcelas do IPTU, ISS, assim como todos os créditos tributarios ou nao tributarios
do Municipio; encaminhar para o Departamento Juridico os valores pendentes de pagamento para
cobranca judicial; organizar o fluxo de trabalho estabelecendo normas e processos a serem seguidos;
avaliar os resultados das atividades, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia das
acbes a fim de providenciar reformulacdes adequadas; elaborar relatérios demonstrativos do
resultado da arrecadacéo.

VI - Ao Departamento de Fiscalizacdo Municipal compete executar 0s servigcos externos e
internos de fiscalizagdo em todo o Municipio, e fora dele, quando aplicavel, junto aos contribuintes ou
agueles que venham atuar em territério municipal; proceder ao controle de estabelecimentos
comerciais, industriais ou de servicos, bem como dos ambulantes, de carater permanente, eventual
ou transitorio, procedendo com a inspecao e vistoria externa ou interna, periédica ou eventual, a
critério da fiscalizacdo, visando a liberacdo, suspensdo e cassacdo de Alvaras e interdicdo de
estabelecimentos; prevenir e eliminar riscos a saude e inteirar-se sobre problemas sanitarios
decorrentes da producéo, circulagcdo e comercializacdo de produtos e servigos que se relacionem
diretamente com a salde ou de interesse dela; acompanhar o andamento de construgdes, edificacbes
ou reformas em geral, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas e Alvaras de
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construcdo; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo do Municipio, sem Alvard& ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificacbes sobre
construcdes e edificagbes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; atuar nas questdes
referentes as Posturas Municipais, no que couber; lavrar autos de infracdo, assinar intimacdes e
embargos.

CAPITULO V
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 6° A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete executar obras de infraestrutura
territorial e servicos publicos nas zonas urbana e rural, tais como: manutencéo de parques, pragas,
jardins e vias publicas; arborizacéo, iluminagao publica, limpeza urbana, executar a coleta de detritos
e entulhos em vias publicas, manutencdo dos préprios publicos; abertura, calcamento, asfaltamento
e conservacao de vias publicas urbanas; abertura e conservacao de estradas municipais; construcéo
e conservacao de pontes e pontilhdes; coordenar os projetos e a execugao de obras vidrias; executar
e coordenar as atividades relativas a limpeza publica, saneamento basico;conservagao e manutencéo
de vias publicas e redes de esgoto pluvial e cloacal; manutencéo, coordenacao e guarda de veiculos,
maquinas e equipamentos automotores da municipalidade; gerir as area de Meio Ambiente,
Seguranca Publica, Engenharia, Mobilidade Urbana e Transito; coordenar as atividades do 6rgdo
ambiental municipal nas a¢des de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de
impacto ambiental local e daquelas que lhes forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou
convénio; concessdes de licenca de Taxi; coordenar a coleta de lixo domiciliar;desempenhar a
atividade de Orgdo Executivo de Transito; gerir o sistema de transito do Municipio.

Paragrafo Unico. E de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura, observada sua
estrutura, o seguinte:

| - A Assessoria de Secretaria compete executar tarefas relativas a anotagdo, redacao,
digitacdo, organizacdo de documentos e a outros servicos como recepcdo, registros de
compromissos e informagdes junto ao secretario, desempenhando estas atividades segundo
especificagfes ou usando seu proprio critério para assegurar e ativar o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos do mesmo.

I - Ao Departamento Administrativo compete a execucdo das mais diversas rotinas
administrativas e seus expedientes, tais como: memorandos, correspondéncias externas, oficios,
informacdes, relatérios e outros; executar os servicos afeitos ao recebimento, registro e distribuicéo
de requerimentos e protocolos recebidos, bem como o servico de arquivamento do expediente;
preparar e emitir os expedientes relativos a compra de materiais ou a prestacdo de servicos; compete
a guarda, controle de recebimento, entrega e estoque de materiais destinados as obras e veiculos da
Secretaria de Infraestrutura; gerenciar o exercicio financeiro e controle de contas desta Secretaria;
controlar e executar atividades relacionadas com a programacao e as disponibilidades financeiras;
autorizacdo e controle de abastecimento e manutencdo preventiva nos itens troca de dOleo e
lubrificacdo dos veiculos oficiais da Secretaria; controlar os recursos humanos necessarios para o
pleno desenvolvimento de atividades da Secretaria; efetuar relatérios para o sistema de Controle
Interno; atendimento ao publico; a guarda, controle de recebimento, entrega e estoque de materiais
destinados a Secretaria; controlar a manutencgdo preventiva e corretiva dos veiculos da Secretaria;
executar as atividades de limpeza, seguranca e copa da Secretaria.

[l - Ao Departamento de Obras, Servigos e Urbanismo compete executar obras de infraestrutura
territorial nas zonas urbana e rural, tais como: manutencao geral de parques, jardins e vias publicas;
arborizacdo, limpeza urbana, iluminacdo publica, manutencdo dos préprios publicos; abertura,
calcamento, asfaltamento e conservacdo de vias publicas urbanas; abertura e conservagao de
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estradas municipais; construcdo e conservacao de pontes e pontilhdes; manutencdo dos veiculos
oficiais do Municipio; suprir de material as obras e servi¢os; gerenciamento dos motoristas,
operadores de maquinas, operadores de equipamentos rodoviarios e das maquinas operatrizes;
supervisionar a execucao dos servicos avaliando o andamento dos mesmos; o acompanhamento da
operacdo das maguinas, veiculos e equipamentos, avaliando a correta utilizacdo das mesmas;
controlar as condi¢des das maquinas, veiculos e equipamentos encaminhando-as para manutengéo
corretiva e preventiva; manter planilha de controle de manutencéo e abastecimentos das maquinas,
veiculos e equipamentos; zelar pela conservacdo do patriménio levando ao superior hierarquico as
irregularidades encontradas; executar, na zona urbana e rural, a implantagdo e conservacédo da
iluminacdo publica e rede elétrica dos prédios publicos; planejar e executar, quando cabivel, a
extensao da rede elétrica; promover estudos, pesquisas e projetos nas areas de fontes de energia
renovavel; fiscalizar a atuacéo da concessionaria de energia elétrica atuante no Municipio; estudar,
projetar, coordenar e executar, diretamente ou mediante contrato, as obras relativas a construcgéo,
ampliacdo e remodelacao dos sistemas publicos de energia elétrica e abastecimento de agua potével,
de esgoto sanitario, de construcao de galerias de aguas pluviais e canalizacdo de cérregos; atuar
como 6rgdo coordenador e fiscalizar na execucao de convénios firmados entre o Municipio e os
orgaos federais ou estaduais, para estudo, projeto e obras de construcéo, ampliacdo ou remodelagéo
dos servicos publicos de energia elétrica e abastecimento de agua e esgoto sanitario; executar a
coleta de detritos e entulhos em vias publicas; executar obras de ampliacdo e manutencgéo da rede
de esgoto pluvial e cloacal.

IV - Ao Departamento de Engenharia compete analisar e aprovar projetos de obras publicas e
particulares, equipamentos e instalacfes, aquisicdo de imdveis e 0s em regime de programacao
especial, no que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de execucéo, aspectos de
contratagdo, adequacdo e alternativas técnicas, bem como dar assisténcia técnica as obras em
andamento e orientagdo quanto aos procedimentos pertinentes, de acordo com a legislagéo; analisar
e aprovar licengas para construcéo de obras privadas e dar encaminhamento burocratico necessario,
cuidando para que os mesmos atendam as normas de urbanismo vigentes; coordenar as atividades
referentes a estudos e projetos de engenharia para a instalacdo de distritos industriais; efetuar
estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cesséo de terrenos para a instalacdo de indistrias;
vistoriar pontes estaduais e municipais, emitindo o respectivo parecer técnico; controlar a
programacdo e execucdo de obras publicas em geral, bem como fiscalizar a manutencédo e
construcdo de estradas de rodagem; participar na elaboracdo do orgcamento-programa e
planejamento plurianual de investimentos; projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo de prédios publicos
e trabalhos de urbanismo; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de for¢ca motriz,
mecanica, eletromecanicas e outras que utilizem energia elétrica; fiscalizar a execucéo de servicos
de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as
especificagfes contratuais; a elaboracdo, o acompanhamento, o controle, a avaliacdo e a atualizagéo
do Plano Diretor e de outros planos, programas e projetos que visem ordenar a ocupacao, 0 uUso ou
a regularizacdo da posse do solo urbano; expedir licenca de obras, demolicdo e habite-se; analise de
projetos para fins de Licenca de Obras e Projetos Arquitetdnicos; controlar a programacao e execucao
de obras publicas em geral; a realizacao de estudos e a proposicao de medidas para a preservacao
urbanistica e do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e
arquitetbnicos, que assegurem a qualidade de vida no Municipio; prestar informacdes em
requerimentos sobre construcdes de prédios novos.a proposicdo de normas e diretrizes gerais
referentes a estrutura viaria do Municipio.

V - Ao Departamento do Meio Ambiente compete fazer cumprir a legislacdo que regulamenta a
preservacao do Meio Ambiente; estudo ambiental e respectivos impactos relacionados a localizacgéo,
instalacdo, operacdo e ampliacdo de uma atividade ou empreendimento; o licenciamento ambiental
de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que Ihes forem delegadas
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pelo Estado por instrumento legal ou convénio; expedir as Licengas Prévia (LP), de Instalacéo (LI) e
de Operacao (LO); estabelecer critérios para agilizar e simplificar os procedimentos de licenciamento
ambiental das atividades e empreendimentos que implementem planos e programas voluntarios de
gestdo ambiental; definir procedimentos especificos para as licencas ambientais, observadas a
natureza, caracteristicas e peculiaridades da atividade ou empreendimento e, ainda, a
compatibilizacdo do processo de licenciamento com as etapas de planejamento, implantagédo e
operacao; propor, implementar e acompanhar programas de educacdo ambiental em conjunto com
0s demais Orgdos governamentais e com a sociedade; avaliar e atualizar o Plano de Saneamento do
Municipio; coordenar e fiscalizar a coleta de residuos sélidos domiciliares na area urbana e rural do
Municipio.

VI - Ao Departamento de Seguranca Publica compete desenvolver e implantar politicas que
promovam a protecdo ao cidadao, articulando e integrando 0s organismos governamentais e a
sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacdo; planejar,
operacionalizar e executar a¢gfes voltadas para a seguran¢a da comunidade, dentro de seus limites
de competéncia; promover, junto aos 6rgaos de Seguranca atuantes no Municipio, a cooperacao nas
atividades, objetivando a otimizacéo de suas acdes; indicar prioridades na area de Seguranca Publica
no ambito municipal; incentivar o relacionamento da comunidade com as forcas de Seguranca
Publica; coordenar a instalacdo e o funcionamento de cameras de vigilancia no territério municipal;
coordenar e executar parcerias e convénios com o CONSEPRO.

VIl - Ao Departamento de Mobilidade Urbana e Transito compete desempenhar a atividade de
Orgéo Executivo de Transito, para efeitos do que determina a Lei Federal n° 9.503, de 23.09.97,
encarregado de coordenar as acdes relacionadas a circulagdo viaria no ambito municipal; cumprir e
fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito
de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulac@o e da seguranca
de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infrac6es de circulagéo, estacionamento e parada prevista no Codigo de
Tréansito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infracfes de circulacéo, estacionamento e parada prevista na Lei
Federal n° 9.503, de 23.09.97, e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional de
Tréansito - CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar
e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragbes por excesso de
peso, dimensfes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;
exercer o controle das obras e eventos que afetam direta ou indiretamente o sistema viario municipal,
aplicando as sanc¢fes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos que tratam a
respeito do assunto; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas; credenciar 0s servicos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servicos de remogédo de veiculos escolta e transporte de carga
indivisivel; integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacao e compensacao de multas impostas na &rea de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacdo; implantar as medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos
e programas de educacao e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN; planejar e implantar medidas para reducéo da circulacdo de veiculos e reorientacéo do
trdfego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da
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legislacéo, veiculos de propulsdo humana e animal; conceder autorizacdo para conduzir veiculos de
propulsdo humana e de tracdo animal; articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacdo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emisséo de
poluentes e ruidos produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido na legislacdo vigente; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos;
celebrar convénios de colaboracdo e de delegacdo de atividades previstas na Lei n° 9.503, de
23.09.97, com vistas a maior eficiéncia e a seguranca para 0s usuarios da via; gerir o sistema de
transito do Municipio efetuando o controle de circulagédo, estacionamento, sinalizacdo, transporte
coletivo e té&xi; promover a articulagédo, coordenacéo, integragcdo, execucdo e avaliacdo das politicas
publicas municipais de transito e transportes; controlar e a fiscalizar o uso do espaco viario;
regulamentar o uso das vias publicas oficiais, sob a jurisdicdo do Municipio, planejando e controlando
o trafego e a sinalizacdo nas mesmas.

CAPITULO VI
Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 7° A Secretaria Municipal da Agricultura compete promover o desenvolvimento econémico
do Municipio através do fomento a Agricultura visando & implantagdo ou expanséo de negocios.

Paragrafo Unico. E de competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura, observada sua
estrutura, o seguinte:

| - A Assessoria de Secretaria compete executar tarefas relativas a anotagio, redacao,
digitacdo, organizacdo de documentos e a outros servicos como recepc¢do, registros de
compromissos e informacBes junto ao Secretdrio, desempenhando estas atividades segundo
especificagcbes deste ou usando seu préprio critério para assegurar e ativar o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos daquele.

I - Ao Departamento Administrativo compete a execucdo das mais diversas rotinas
administrativas e seus expedientes, tais como: memorandos, correspondéncias externas, oficios,
informacdes, relatérios e outros; executar os servigos afeitos ao recebimento, registro e distribui¢céo
de requerimentos e protocolos recebidos, bem como o servico de arquivamento do expediente;
preparar e emitir os expedientes relativos a compra de materiais ou a prestacdo de servicos; compete
a guarda, controle de recebimento, entrega e estoque de materiais destinados a Secretaria; gerenciar
o exercicio financeiro e controle de contas desta Secretaria; controlar e executar atividades
relacionadas com a programacdo e as disponibilidades financeiras; autorizagdo e controle de
abastecimento e manutencgao preventiva nos itens troca de 6leo e lubrificagcdo dos veiculos oficiais
da Secretaria; controlar os recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento de
atividades da Secretaria; efetuar relatérios para o sistema de Controle Interno; atendimento ao
publico; a guarda, controle de recebimento, entrega e estoque de materiais destinados a Secretaria;
controlar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos da Secretaria.

lll - Ao Departamento Técnico compete planejar e orientar as atividades ligadas a producéo
vegetal e animal; executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentagdo no campo da fitotecnia; desenvolver projetos na area agricola; manter e incrementar
as atividades agropastoris no Municipio, através de convénios ou em colaboragdo com outros 6rgaos
gue atuem nesta area, seja de natureza publica ou privada, visando, sobretudo, o melhor
aproveitamento da terra; facilitar ao agricultor acesso aos recursos disponiveis e das modernas
técnicas que visam otimizar a producdo; coordenar e acompanhar a implantacdo de projetos
especificos nas areas de producdo agricola; dar assisténcia técnica aos produtores; instruir os
produtores, com demonstrac¢des praticas, na defesa da produgdo, no combate a pragas e moléstias;
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dar aos produtores assisténcia para obtencao de crédito; incentivar novos empreendimentos na area
de producgdo vegetal e origem animal; atuar em parceria com a Emater; controlar e coordenar a
atuacado da Emater.

IV - Ao Setor de Inspecdo Municipal compete as atividades de instancia local de inspecéo e
fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal; organizar e manter informacdes cadastrais das
agroindustrias familiares, artesanais e de pequeno porte existentes na sua area de atuacao; produzir
e editar recomendacdes e instru¢cdes no ambito da sua esfera de competéncia; auxiliar na edi¢do de
normas especificas locais visando garantir a inocuidade dos produtos de origem animal; auxiliar,
acompanhar e participar das a¢des da Vigilancia Sanitaria e do Departamento de Fiscalizacdo do
Poder Executivo Municipal de Feliz, no ambito do comércio localizado e ambulante; agir no combate
a clandestinidade, principalmente nos produtos de origem animal e vegetal; desenvolver trabalhos
educativos na comunidade, com empresarios e nas escolas.

V - Ao Departamento de Infraestrutura Rural compete as atividades de planejamento, avaliagéo,
execucdo e manutencdes das estruturas basicas que envolvem as atividades de uma propriedade
rural, tais como: manutencao de estradas de acesso, pontes e bueiros,abertura e limpeza de valetas
para escoamento de agua; intermediar contato com as concessionarias em casos de problema com
energia elétrica e abastecimento de dgua; gerir e executar agdes que garantam o bem estar social e
0 crescimento do setor primario do Municipio.

CAPITULO VI
Secretaria Municipal de Saude

Art. 8° A Secretaria Municipal de Salde compete os cuidados com a saide publica dos
municipes, planejando, executando e orientando a politica de salde da Administracdo Municipal;
elaborar planos de agédo com 6rgédos afins na esfera Estadual e Federal; realizar estudos e pesquisas
sobre os problemas de saude familiar elaborando programas para sana-los, promovendo sua
execucdo; promover acdes de prevencdo e erradicacdo de doencas transmissiveis; adotar medidas
para prestacdo de servico de protecdo a crianca e a maternidade; gerir o Centro Integrado de
Urgéncia, Emergéncia e Resgate e o Nucleo Municipal de Gestéo da Educacao em Saude Coletiva-
NUMESC.

Paragrafo Gnico. E de competéncia da Secretaria Municipal de Salde, observada sua estrutura,
0 seguinte:

| - A Assessoria de Secretaria compete executar tarefas relativas & anotacio, redacio,
digitacdo, organizacdo de documentos e a outros servicos como recepgdo, registros de
compromissos e informacdes junto ao secretario, desempenhando estas atividades segundo
especificagcbes deste ou usando seu préprio critério para assegurar e ativar o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos daquele.

I - Ao Departamento Administrativo compete a execug¢do das mais diversas rotinas
administrativas e seus expedientes, tais como: memorandos, correspondéncias externas, oficios,
informacdes, relatérios e outros; executar os servicos afeitos ao recebimento, registro e distribuicdo
de requerimentos recebidos, bem como o servico de arquivamento do expediente; preparar e emitir
os expedientes relativos & compra de materiais ou a prestacdo de servigos; guardar, distribuir e
controlar o material de expediente utilizado pela Secretaria; gerenciar o exercicio financeiro e controle
de contas desta Secretaria; controlar e executar atividades relacionadas com a programacéao e as
disponibilidades financeiras; autorizagdo e controle de abastecimento e manutencéo preventiva nos
itens troca de 6leo e lubrificacdo dos veiculos oficiais da Secretaria; controlar os recursos humanos
necessarios para o pleno desenvolvimento de atividades da Secretaria; efetuar relatérios para o
sistema de Controle Interno; atendimento ao publico; organizacdo da agenda dos motoristas e
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itinerarios para conducdo de pacientes que necessitam realizar consultas ou exames médicos em
outros municipios; compete a guarda, controle de recebimento, entrega e estoque de materiais
destinados a Secretaria de Salde; controlar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos da
Secretaria; executar as atividades de limpeza, seguranca e copa da Secretaria; compete o controle e
avaliacdo da Organizacdo Social gestora do Sistema de Saude do Municipio; vistoriar os diversos
locais de atendimento de salude da populagéo observando o cumprimento das metas pactuadas pela
Organizacao Social; certificar-se do correto atendimento a populacao; certificar-se do fornecimento
de medicamentos basicos; a avaliacdo dos servicos prestados pela Organizacéo Social, certificando-
se qualidade e cumprimento das normas de prestacdo de servico exigida pela Administracéo
Municipal; emitir relat6rio ao Secretario da Saude sempre que for constatada irregularidade na gestao
da Organizagdo Social, dando ciéncia dos fatos; regular autorizacdo e fiscalizacdo de AlHs e
procedimentos ambulatoriais.

IIl - Ao Setor de Controle e Avaliacdo da Saude compete dar a assisténcia a saude prestada e
seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; aferir o grau de execugéo
das acdes de atencdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres; verificar o cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual, Municipal e
normatizacao especifica do setor Saude; observar o cumprimento pelos 6rgaos e entidades dos
principios fundamentais de planejamento, coordenacgéo, regulacdo, avaliagcdo e controle; apurar o
nivel de desenvolvimento das atividades de atencdo a salde, desenvolvidas pelas unidades
prestadoras de servicos ao SUS e pelos sistemas de saude; e prover ao auditado oportunidade de
aprimorar 0s processos sob sua responsabilidade. As competéncias acima deverdo ser
desenvolvidas tendo como finalidade: aferir a preservacao dos padrfes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e o0s gastos da
atencdo a saude; avaliar os elementos componentes dos processos da instituicdo, servigco ou sistema
auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, por meio da detec¢cdo de desvios dos padrbes
estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salide prestados a
populacéo, visando & melhoria progressiva da assisténcia & saude; e produzir informacdes para
subsidiar o planejamento das ac¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a
satisfacdo do usuario.

IV - Ao Departamento de Planejamento e A¢des em Saude compete elaborar o planejamento
de programas e ac8es que possibilitem o acesso de toda a populacéo a saude publica e programas
de prevencéao de salde; elaborar programas e servicos de atendimento médico ambulatorial; planejar
todas as atividades atinentes a salde constantes de convénios, programas, distribuicdo de
medicamentos; assessorar os profissionais da area da salde nas questdes técnicas; manter o
Secretario informado, através de relatérios, sobre as condicdes fisicas, técnicas e de necessidade de
pessoal para 0 bom andamento aos municipes.

V - Ao Setor de Atencao Basica compete garantir a estrutura para o desenvolvimento das agdes
em Atencédo Basica; organizar o Sistema de Saude em que possam ser realizadas acfes adequadas
as necessidades de salde da populacdo, tanto programadas quanto espontaneas; garantir o
acompanhamento do usuario no sistema e fazer referéncia quando necessario; assegurar e
acompanhar o desenvolvimento dos programas referentes a Salde da Mulher, da Crianca, do
Adolescente e Jovem, do Homem, do Idoso, Bucal, da Pessoas com Deficiéncia Mental, Alimentacao
e Nutricdo, bem como outros programas ligados a Atencéo Basica que venham a ser implementados
ou aderidos pelo Municipio; promover o trabalho integrado com a familia e a comunidade; normatizar,
promover e coordenar a organizacao e o desenvolvimento das acdes de atengdo basica em saude,
observados os principios e diretrizes do SUS; promover e coordenar a organizagdo da assisténcia
farmacéutica no ambito da atencdo basica em saude; desenvolver mecanismos de controle e
avaliacdo das acOes de atencdo basica em saude; acompanhar e propor instrumentos para
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organizagao gerencial e operacional da atencdo basica em salde; realizar a educacao permanente
dos profissionais envolvidos.

VI - A Vigilancia em Satde compete desenvolver as acdes de vigilancia em sadde; insercéo de
acles de promocdo da saude em todos os niveis de atencéo, buscando controle e prevengdo em
saude; editar normas técnicas de vigilancia em saude; caracterizar os problemas de saude, visando
ao planejamento das atividades atinentes a vigilancia em saulde; investigar casos ou surtos de
agravos, bem como as condicdes de risco para a saude da populacao, elaborando recomendactes
técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento; fiscalizar as unidades e
estabelecimentos de salde e de interesse da saulde, de produtos, de substancias, da saude do
trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de vigilancia em saude relacionadas a
toxicovigilancia e farmacovigilancia; controlar bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos da producdo ao consumo.

VIl - A Farmécia compete requisitar, receber, conferir e verificar os medicamentos e outros
materiais necessarios ao desempenho das atividades da Secretaria Municipal de Salde, entre elas
a da Farmacia; proceder ao controle quanto a especificacdo, quantidade, qualidade dos produtos
adquiridos da industria farmacéutica; realizar o armazenamento dos medicamentos; realizar o
controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolucdo de medicamentos com proximidade
do prazo de expiracdo a Comissao de Assisténcia Farmacéutica - CAF; controlar o estoque, médias
de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisicao e assim dar continuidade ao abastecimento
da rede; proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinacao correta e especifica para
segregacdo e armazenamento, conforme a legislacdo vigente; dispensar, mediante receituario
especial, as drogas e medicamentos considerados psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com a
legislacé@o sanitaria em vigor; promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede de saude,
buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o
remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessario; analisar e instruir expedientes;
coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados.

VIII - Ao Setor de Regulacao e Auditoria em Saude compete coordenar as estratégia de gestédo
em Saude Publica com o objetivo principal de unir as acdes voltadas para a regulacdo do acesso nas
areas hospitalar e ambulatorial, propiciando o ajuste da oferta disponivel as necessidades imediatas
da populacéo; determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o
cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a analise critica da
eficacia do sistema ou servico e seus objetivos; verificar a adequacao, legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de salde e a aplicagdo dos recursos pelo Municipio;
aferir a qualidade da Assisténcia prestada com os motivos das ineficiéncias ou de desperdicios.

IX - Ao Centro Integrado de Urgéncia, Emergéncia e Resgate compete integrar e qualificar o
atendimento a populacgdo, evitando duplicidade de atendimento e eliminando as dificuldades em
requerer o servico de transporte de urgéncia e/ou emergéncia, integrando em um Unico espaco 0
Departamento de Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU) e servico de remocdo e transporte de pacientes em situacdo de emergéncia.

X - Ao Departamento da Defesa Civil compete coordenar as atividades da Defesa Civil em
consonancia com a legislacdo Federal e Estadual vigentes; identificar fatores adversos e anormais
da natureza; elaborar planos gerais e setoriais de prevencdo para enfrentar os fatores climaticos
anormais ou adversos; elaborar medidas especificas para prevenir calamidades previsiveis; organizar
grupos executivos de acdo continuada, permanente ou de emergéncia, com vistas a execucao dos
planos emergenciais; realizar campanhas com a finalidade de difundir a comunidade nocdes de
Defesa Civil e sua organizagéo; notificar imediatamente & Diretoria Estadual de Defesa Civil quaisquer
situacdes de perigo e ocorréncias anormais graves, referentes & Defesa Civil, independente das
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providéncias implementadas; desencadear as acdes de defesa civil em casos de situacdo de
emergéncia ou estado de calamidade publica; recomendar ao Executivo Municipal a decretacéo de
Situacdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica; remeter a Diretoria Estadual de Defesa
Civil, diante da ocorréncia de desastres, relatorio circunstanciado, com avaliacdo da situacao; adotar
medidas objetivas para minorar riscos, evitar perdas e assistir a populacado e os interesses sujeitos
aos efeitos do flagelo; solicitar ao Conselho Estadual de Defesa Civil - CEDEC, a requisicdo de
préprios e servicos essenciais, definindo os fins a que se destinam; estabelecer contato imediato com
o0 Comando das Forcas Armadas Federais mais proximas, solicitando colaboracéo, se for o caso;
coordenar as atividades de combate a incéndios e atendimento de urgéncia e emergéncia,
salvamento de pessoas e animais através do Corpo de Bombeiros estruturado por servidores do
Poder Executivo Municipal e por sistema de voluntariado composto por pessoas capacitadas e
habilitadas para o desempenho desta atividade ou outra modalidade que venha a ser implementada.

Xl - Ao Corpo de Bombeiros compete exercer atividades de prevencéo, protecdo e combate a
incéndio; realizar servicos de busca, resgate e salvamentos aéreo, aquético e terrestre; fiscalizar e
interditar atividades que ponham em risco a vida, ao meio ambiente e ao patrimonio; prestar
atendimento pré-hospitalar; prestar atendimento em emergéncias quimicas; atuar em conjunto com
a Defesa Civil.

Xll - Ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) compete atender e resgatar
pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia, seja ha rua ou em domicilio, onde haja a
necessidade de intervencdo especializada imediata e remocéo para Unidades de Salde com
atendimento de Pronto-socorro; priorizar, obrigatoriamente, os atendimentos primarios, cabendo ao
médico regulador a responsabilidade pela qualificagcdo dos chamados recebidos e pelo acionamento
do melhor recurso a ser encaminhado para cada ocorréncia, incluindo-se orientaces médicas
sempre quando o caso avaliado ndo necessite de uma intervengéo imediata.

XIIl - Ao Servico de remocéo e transporte de pacientes em situagdo de emergéncia compete o
transporte inter-hospitalar de pacientes (transferéncias, exames, altas hospitalares, consultas dentre
outros), remocao de pacientes para casas de repouso, clinicas, retorno para residéncia apés alta
hospitalar; remocgéo de pacientes em estado critico; resgates e remoc¢8es de dependentes quimicos
e alcodlicos e transporte de pacientes com transtorno mental.

XIV - Ao Nucleo Municipal de Gestdo da Educacdo em Salde Coletiva- NUMESC compete a
implementacdo da Politica Municipal de Educa¢do em Saude, como a formacao, a qualificacdo e o
aperfeicoamento dos trabalhadores da salde; compete estabelecer uma padronizacdo nos
atendimentos prestados, definindo responsabilidades, bem como o posicionamento da equipe de
forma estratégica, através da capacitacdo dos profissionais (médicos, equipe de enfermagem,
condutores, bombeiros e outros profissionais da area da salde ou que exercem atividades dentro
dela); realizar a formacédo e treinamento das equipes de saude em todos os ambitos da atengéo,
como: a promogao, atencao basica, assisténcia pré-hospitalar e hospitalar, em pdélos de capacitagéo
permanentes, podendo ser estendido para outras entidades publicas e/ou privadas.

CAPITULO VIII
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacio e Desporto compete desenvolver a politica
educacional do Municipio em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases do Ministério da Educacéo,
no que concerne a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; administrar as atividades educacionais
e do desporto do Municipio.

Paragrafo tnico. E de competéncia da Secretaria Municipal de Educac&o e Desporto, observada
sua estrutura, o seguinte:
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| - A Assessoria de Secretaria compete executar tarefas relativas & anotacéo, redacao,
digitacdo, organizacdo de documentos e a outros servicos como recepcgdo, registros de
compromissos e informagdes junto ao secretario, desempenhando estas atividades segundo
especificacOes deste ou usando seu préprio critério para assegurar e ativar o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos do daquele.

Il - Ao Departamento Administrativo da Educacao competem as atividades especificas de
manutencdo de bens patrimoniais da Secretaria planejamento e operacionalizacdo as ac¢fes; 0s
servicos de manutencdo dos moéveis das escolas e dos demais setores da Secretaria; fornecer méo
de obra e meios para execucdo de tarefas; as atividades voltadas para todas as necessidades de
manutencdo da Secretaria; manter arquivo atualizado de toda a legislagdo e normas Federais,
Estaduais e Municipais que regem a educacao; prestar esclarecimentos e pareceres com respeito a
legislagdo da educacéo; divulgar todas as informacgdes referentes a alteragbes na legislagdo da
educacao; emitir normas internas, boletins informativos, circulares e outras informag¢des de cunho
administrativo da Secretaria; administrar a area de pessoal da Secretaria; acompanhar o
processamento e execucdo das atividades da area de pessoal; manter controle de lotacdo de
servidores das escolas; manter controle de presenca dos servidores; controlar as horas extras
efetuadas verificando sua devida autorizacdo; informar as horas trabalhadas, horas extras,
efetividade, descontos e demais dados ao Setor de Pessoal do Municipio para a confec¢éo da folha
de pagamento; o planejamento do programa de férias dos servidores lotados na Secretaria; efetuar
0 remanejamento e controle de movimentacdo de servidores no dmbito da Secretaria, desde que
autorizado; as atividades financeiras da area da educac¢éo; manter controle de repasse de verbas
federais e estaduais referentes aos programas de incentivo a educacao; manter controle da correta
alocacéo de verbas dos programas educacionais; manter controle das verbas da merenda escolar
certificando-se do correto procedimento na aquisi¢do dos insumos e 0 consumo por unidade escolar;
autorizar pagamentos de fornecedores, prestadores de servigos, repasse de verbas para escolas
certificando-se da veracidade dos débitos; elaborar relatérios e demonstrativos para o Secretario
sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcancados; zelar pela observancia das
disposicdes regulamentares internas e das emanadas de legislacdo especial;coordenar as atividades
da Biblioteca Publica Municipal quanto a organizacéo e ao zelo pela manutencao das obras literarias
e seu arquivamento; manter o acervo bibliografico atualizado; desenvolver projetos de incentivo a
leitura;manter controle de retirada e devolucdo do acervo literario da biblioteca.

Il - Ao Setor de Salde Escolar compete coordenar as atividades de atendimento as
necessidades de salde dos alunos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude; providenciar
0 encaminhamento dos alunos com necessidade de atendimento por profissionais da salde nao
contemplados pela equipe da Salde.

IV - Ao Setor de Transporte Escolar compete a administracdo e controle do servico de
Transporte Escolar executado por frota prépria ou terceirizada; definicdo das linhas de atendimento
objetivando maximizar a utilizacéo dos veiculos envolvidos no transporte de alunos; fiscalizacdo dos
veiculos quanto ao cumprimento de horarios, itinerarios e usuarios; periodicamente efetuar vistoria
nas condicdes de trafegabilidade dos veiculos no que se refere a higiene e limpeza, pneus, mecénica
em geral e lataria; controlar a manutencao, abastecimento e consumo de combustivel dos veiculos
da frota propria; manter controle da execucéo dos servicos terceirizados para fins de liberagdo do
pagamento de faturas; emitir relatérios mensais de desempenho do servico prestado.

V - Ao Departamento Pedagoégico - Educacdo Infantil compete planejar e coordenar todo o
guadro que compde a area da Educacao Infantil respaldando-se no Projeto Politico Pedagdgica da
Rede Municipal, observando a relacdo crianga/professor determinada em lei; coordenar o
atendimento dispensado as criangcas de zero a seis anos, auxiliando na promocdo de seu
desenvolvimento integral, privilegiando os aspectos: fisico, psicolégicos intelectual e social; inovando
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e integrando as funcdes de educar e cuidar; participar e auxiliar na construcdo da Proposta
Pedagdgica consubstanciadas no regimento escolar; planejar e coordenar atividades pedagdgicas, a
fim de promover a integracdo entre os aspectos fisico, emocional, afetivo, cognitivo e social das
criancgas; colaborar na elaboracao e supervisionar o desenvolvimento do plano de trabalho seguindo
a Proposta Pedagdgica da escola, desencadeando processo de atividades permanentes e orientadas
visando o desenvolvimento global e continuo da crianga; dar sustentacéo as a¢des do cuidar e brincar
integrando as fun¢des de educar para que ocorra aprendizagem em situacdes orientadas; coordenar
o planejamento de atividades ludicas fundamentadas na acao pedagdgica para fortalecer a integracao
e socializagao, com vistas a promog¢édo do bem-estar da crianca, oportunizando experiéncias que
estimulem seu interesse pelo processo do conhecimento; institucionalizar rotinas diarias de nutricdo,
higiene, repouso e sono, visando protecdo e conforto as criancas; adequar o espaco fisico da
instituicdo, organizando de maneira que haja sintonia com a proposta pedagdgica e com a legislacéo
vigente; solicitar e/ou desencadear atividades onde o assessoramento interdisciplinar possa estar
interligado as a¢Bes seguindo normas proprias da saude e assisténcia social; realizar avaliagdo da
clientela em questédo através de parecer descritivo, porém desprovida do carater de promocédo e em
concordancia com o que preconiza o0 regimento escolar; colaborar e participar com atividades de
articulagdo com as familias e comunidade buscando o fortalecimento destes vinculos; coordenar
encontros com pais prestando todas informacdes necessarias, inclusive referentes a proposta
pedagodgica.

VI - Ao Departamento Pedagogico - Ensino Fundamental compete planejar, coordenar,
organizar, avaliar e auxiliar todo o quadro do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos
e praticos pertinentes, recorrendo a diversas praticas de interacdo a fim de auxiliar no processo de
ensino e aprendizagem; usar recursos das mais variadas formas e oportunizar aos professores e
alunos contato com realidades diversificadas promovendo viagens, visitas, pesquisas, intercambios
e outros meios, a fim de proporcionar acesso as diferentes formas de saber, despertando o espirito
critico e a criatividade; estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para alunos com menor
rendimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; coordenar os periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacédo com as familias e a comunidade e demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo ensino aprendizagem; prestar informagéo aos pais ou
responsaveis sobre a frequéncia, rendimento e avaliacédo dos alunos bem como sobre a execucéo da
proposta pedagogica da escola; efetuar avaliacdo dos processos considerando, a politica adotada
pela rede municipal de educacéo e regimento escolar; promover conselhos de classe com o objetivo
de orientar os professores e esclarecer dividas, qguando estas acontecerem.

VIl - Ao Departamento de Alimentacdo Escolar compete gerir o programa da Merenda Escolar
operacionalizando o sistema; suprir as escolas de todo material necessario para que os alunos
tenham disponiveis, em horéario e condi¢cbes adequadas a merenda escolar; abastecer as escolas
com alimentos na quantidade suficiente para atender a demanda de refei¢cdes; manter controle da
gqualidade dos alimentos comprados; manter controle dos estoques; certificar-se do armazenamento
adequado; solicitar a reposicao do estoque de alimentos através do setor de compras.

VIII - Ao Departamento de Desporto e Lazer compete desenvolver atividades desportivas nas
diversas modalidades atendendo as caracteristicas de diferentes faixas etarias, assim como
incentivar o atletismo e o lazer, considerando as diferenc¢as individuais; garantir a comunidade o
direito a participacdo no processo de construcdo das acdes referentes ao esporte e lazer; estimular
a participagdo da comunidade nas atividades priorizadas, considerando e valorizando as
caracteristicas peculiares do Municipio, oportunizando o resgate delas nas préaticas de lazer;
desenvolver projetos, programas e acdes esportivas e de lazer e providenciar infraestrutura

N

adequada; implantar e conservar espacos destinados a pratica esportiva, bem como suprir
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necessidades quanto a equipamentos e materiais; apoiar a formacgéo de associacdes de arbitros para
as modalidades que se fizerem necessarias; elaborar projetos envolvendo escolas municipais e
estaduais a fim de promover integracdo, salide e bem-estar; firmar intercambios esportivos e de lazer
a nivel estadual e regional; manter, expandir ou criar areas destinadas ao lazer; incentivar a criacao
de programas de esporte e lazer no meio urbano e rural para contribuir no fortalecimento do espirito
comunitario; resgatar atividades esportivas e de lazer relacionadas a etnia local; articular a formacgéo
de liga esportiva a nivel regional com o objetivo de desencadear acbes de cunho esportivo;
providenciar a criacdo de conselho ou comissdo municipal de esporte; oportunizar a formacéao
esportiva através de modelos de escolas e viabilizar a identificacdo de talentos; gestionar recursos
junto a rgdos competentes e empresas privadas para implantar programas e projetos esportivos e
de lazer; elaborar calendério da programacao anual das atividades esportivas e de lazer.

CAPITULO IX
Dos Orgéos de Descentralizacdo Administrativa

Art. 10. Aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de representacdo comunitaria, incumbem
colaborar com a Administracdo Municipal no processo decisério.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 11. As Secretarias Municipais vigentes até o momento ficam alteradas pela presente Lei,
incumbindo exclusivamente a esta a definicdo de sua nomenclatura, 6rgdos, atribuicdes e demais
caracteristicas aqui constantes.

Paragrafo Unico. Em consequéncia da regra do caput, deverdo ser observadas as seguintes
disposicfes em relacdo aos atos legislativos municipais anteriores a presente Lei:

| - Onde houver mencdo a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, ler-se-a Secretaria
Municipal de Educacéo e Desporto;

Il - Onde houver mencdo a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, ler-se-a
Secretaria Municipal de Saude;

[ll - Onde houver mencéo a Secretaria Municipal de Obras, ler-se-a Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

IV - Onde houver mengédo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, ler-se-a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3.217, de
20.01.2017.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor a contar de 1° de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feliz, em __ de janeiro de 2021.
Clovis Freiberger Junior.

Este Projeto de Lei foi examinado e aprovado pelo Departamento Juridico do Municipio.
Feliz, 25.01.2021.
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Adalberto Bairros Kruel,

Procurador do Municipio.
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