MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mensagem n.° 6

Ao Excelentissimo Senhor

Pedro Vitor Martini

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Feliz
Nesta

Senhor Presidente;

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberacdo dessa Colenda casa legislativa os
projetos de Lei que "Cria e extingue cargos do Quadro Geral das fun¢bes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento (DCA) e dos Cargos em Comisséo (CC) e altera redagao da Lei Municipal n°® 1.935,
de 1° de agosto de 2006, e da outras providéncias.", "Altera a Lei Municipal n° 3.605, de 18.09.2019,
que dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias." e
"Estabelece nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Feliz e da outras
providéncias." e "Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.006.627,42 (um
milh&o, seis mil, seiscentos e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos), na Lei Orcamentaria
Anual — LOA de 2021.", em regime de urgéncia.

O presente conjunto de Projetos de Lei busca alcancar a reestruturacdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal.

Com o inicio do mandato da atual gestdo (2021-2024) se faz necessario reorganizar as
competéncias da estrutura administrativa e a composicéo dos cargos em Comissao aquilo que se
entende ser necessario para atender as necessidades da comunidade, bem como para alcangar uma
maior efetividade na execug¢é@o dos servicos publicos e desenvolvimento das politicas publicas e
projetos de governo, o0s quais foram objetos do Plano de Governo aprovado pela populacéo no pleito
de 2020. Além disso, o conjunto de projetos que compde a referida reestruturacdo administrativa
busca dar as condi¢Bes para atingir um dos maiores principios da Administracéo Publica consagrados
pela nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia, e que visa o atendimento de nossos
municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

E impreterivel destacar que os municipes estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos
investimentos municipais, aos servicos publicos que procuram e a forma como estes lhes séo
prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos € o que também determina
uma adaptacdo na estrutura administrativa, que € uma peca fundamental do sistema administrativo
gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento e alinhamento com os projetos que a atual gestao
pretende desenvolver.

Em linhas gerais, a reestruturacéo prevé a modificagdo na nomenclatura de 5 secretarias, ndo
havendo a criacdo de novas secretarias. Algumas secretarias passam a responder por um ndamero
maior de projetos, tendo inclusive a realocacdo de departamentos, além da criacdo de novos. Ao
mesmo tempo, e observando estas modificagbes nas secretarias e departamentos, ocorre a
realocacgéo de alguns cargos em comissao, a extingdo de 2 cargos em comissao, a redugéo na carga
horaria de um cargo em comissdo com a alteracdo de sua nomenclatura e a reducdo no salario de
um cargo em comissao. Este enxugamento viabiliza a criacdo de 5 cargos em comissao. Todas essas
alteracdes ndo trazem nenhum aumento na despesa de pessoal, atendendo assim ao que dispbe a
Lei Complementar n.° 173/2020.
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No entendimento desta gestdo, a administracdo municipal fica estruturada em 4 dimensées,
sendo elas Integridade Publica, Infraestrutura, Desenvolvimento e Qualidade de Vida. Em cada
dimensao encontramos o atendimento de diferentes servigos publicos e a execucdo de diferentes
politicas publicas, os quais ndo necessariamente referem-se a secretarias. Assim, uma determinada
secretaria esté ligada a mais que uma dimensao.

Trazendo abaixo o detalhamento da reestruturacdo administrativa, temos as seguintes
alteracoes:

- A Secretaria de Obras e Transito passou a ser chamada de Secretaria de Infraestrutura. No
modelo anterior, a Secretaria se restringia a executar obras de infraestrutura territorial nas zonas
urbana e rural. Na proposta atual, se buscou criar uma secretaria que englobe o planejamento e
execucdo das politicas pubicas de infraestrutura e urbanizacdo do municipio como um todo. Assim,
se trouxe para dentro da Secretaria o Departamento de Engenharia, que estava ligado a Secretaria
de Gestao Publica, por entender que este Departamento é responsavel pelo planejamento da cidade,
dando assisténcia técnica as obras em andamento e orientagdo quanto aos procedimentos
pertinentes. O Departamento de Meio Ambiente também passou a compor a estrutura organizacional
da Secretaria de Infraestrutura, por entendermos que as atividades atreladas a este departamento
estdo diretamente ligadas & infraestrutura do Municipio. Além disso, como a intencdo é compor uma
secretaria que acolha todas as demandas de infraestrutura da cidade, dando condi¢Bes para o
crescimento do Municipio e desenvolvimento das suas atividades, o Departamento de Obras,
Servigos e Urbanismo se tornou o érgéo responsavel pelas questdes atreladas ao saneamento basico
(abastecimento de agua e esgoto), coleta de lixo e energia elétrica.

- Criacdo do Departamento de Seguranca Publica. A criacao deste departamento surge face a
importancia dada ao tema Seguranca publica, e & necessidade de desenvolvimento de diversas
acOes e atividades que promovam a protecdo ao cidadao, articulando e integrando 0s organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacéo,
tais como videomonitoramento, parceria com Consepro, Brigada Militar, Policia Civil, entre outros.

- A Secretaria de Desenvolvimento Econbémico passa a ser denominada de Secretaria de
Desenvolvimento. Isto ocorre pois esta Secretaria passa a atuar ndo somente ao desenvolvimento de
atividades que promovam o desenvolvimento econdmico da cidade, mas também o desenvolvimento
social. Assim, o Departamento de Assisténcia Social, ligado a Secretaria de Saude, passa a compor
a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento.

- O Departamento de Assisténcia Social passa a receber o0s setores necessarios ao
desenvolvimento das Politica Nacional de Assisténcia Social — SUAS, dando maior clareza e
transparéncia as atividades da Secretaria. Assim, fica criado dentro deste departamento o Setor
Administrativo, Setor Técnico, Setor de Protecdo Social Basica e Setor de Habitacao.

- Atualmente, o Conselho Tutelar, embora esteja vinculado a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, ndo consta na estrutura administrativa, sendo que através deste projeto de lei esta
sendo integrado ao Departamento de Assisténcia Social.

- Criacdo do Departamento de Protecdo Animal. A criacdo deste departamento, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento, surge num momento em que a prote¢cdo animal tem se tornado
importante para a vida em sociedade, pois vai além do resgate do animal abandonado. Ao mesmo
tempo, sua criacdo é motivada pelo entendimento de que néo existe mais espaco na sociedade para
a transferéncia de responsabilidade, uma vez que o controle de zoonoses, as politicas de saude
publica e auxilio na conscientizacdo sobre a posse responsavel sao atribuicdes do poder publico.

RUA PINHEIRO MACHADO N2 55 - CENTRO - FELIZ RS - CEP 95770-000
51 36374200 - gabinete@feliz.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- Criacdo da Sala do Empreendedor. A Sala do Empreendedor se trata de um ambiente criado
de fato ainda durante a gestédo anterior. Entretanto, este departamento n&o foi incorporado legalmente
na Estrutura Administrativa, 0 que ocorre através deste projeto de lei.

- Unificacdo do Departamento de Cultura vinculado a Secretaria de Educacéo e o Departamento
de Turismo vinculado & Secretaria de Desenvolvimento. Diante do entendimento de que existe uma
vinculagéo e alinhamento entre as atividades desenvolvidas junto a Cultura e ao Turismo, sendo que
ambas estédo intrinsecamente ligadas e uma depende da outra para a execucédo das politicas publicas
destas areas, houve a unificacdo destes dois departamentos, os quais ficam vinculados a Secretaria
de Desenvolvimento. A unificagdo entre cultura e turismo, visa estabelecer diretrizes de acgfes
comuns que promovam a preservacdo, ndo s6 do patriménio arquiteténico da cidade, mas da cultura
dentro de toda a sua abrangéncia, principalmente contribuindo para o fortalecimento das referéncias
identitarias.

- Alteracdo da nomenclatura do Setor de Compras e Licitacdes para Setor de Compras Publicas.
A alteracdo surge diante do entendimento que a nova nomenclatura abrange todas as atividades
ligadas as compras pubicas, sendo mais adequada para evitar distorcdes quanto as atividades a
serem desenvolvidas pelo Setor.

- Alterag&o da nomenclatura da Secretaria de Educacéo e Cultura, passando a ser denominada
de Secretaria de Educacéo e Desporto. Tendo em vista que a Cultura passou a compor a Secretaria
de Desenvolvimento, houve a retirada do termo Cultura da Secretaria de Educacgéo, e substituicdo
pelo termo Desporto. O desporto sera uma atividade fortemente desempenhada nesta gestao, o que
gera a possibilidade de insercdo deste termo junto ao nome da Secretaria de Educacéo.

- Alteracdo da nomenclatura da Secretaria de Saude e Assisténcia Social, passando a ser
denominada de Secretaria da Saude. Isto ocorre pois houve a retirada do Departamento de
Assisténcia Social da estrutura da Secretaria da Saude, gerando a desnecessidade do uso do termo
Assisténcia Social junto ao nome da referida Secretaria.

- Criacado do Departamento de Projetos e Captacado de Recursos vinculado a Secretaria Geral
de Gestdo Publica. As crescentes demandas por educacdo, saude, habitacdo, infraestrutura,
assisténcia social, entre outras, raramente conseguem ser supridas somente com a arrecadagao
habitual dos municipios. Diante disso, a captacdo de recursos tem sido cada vez mais importante
para o aumento das receitas municipais. Deste modo, é fundamental que haja nas prefeituras um
Departamento que seja capaz de otimizar a vinda destes recursos estratégicos ao Municipio, bem
como uma gestao politica do poder executivo junto aos ministérios.

- Criacdo de Assessoria Especial junto & Secretaria da Fazenda e exclusdo do Assessor de
Secretaria. Diante das politicas publicas a serem adotadas a partir do presente momento, entende-
se que a criacdo da Assessoria Especial no lugar da Assessoria de Secretaria se torna pertinente.
Entende-se que as demandas geradas pela necessidade de um olhar abrangente para todas as
secretarias, face a gestdo orcamentéria, exige muito mais uma assessoria especial do que a
assessoria de secretaria.

- Criacdo da Assessoria Especial junto a Secretaria de Gestéo Publica. A Secretaria de Gestao
possui sob seu comando todas as demais Secretarias. Assim, tendo em vista que a atuac¢do desta
Secretaria exige também um olhar abrangente para todas as demais secretarias, surge a necessidade
de uma Assessoria Especial. Ainda, é oportuno mencionar que as politicas publicas a serem adotadas
a partir do presente momento também tornam mais pertinente a criacao desta Assessoria Especial.

- Criacdo do Departamento de Infraestrutura Rural junto a Secretaria da Agricultura. Dentro do
programa de governo desta administracdo municipal esta a ampliacéo do percentual de aplicagéo do
or¢camento no setor primario. E isto sera alcangado através da criacao deste Departamento, que dara
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condicOes a Secretaria da Agricultura de realizar as atividades de planejamento, avaliacéo, execucao
e manutencdes das estruturas basicas que envolvem as atividades de uma propriedade rural, tais
como: manutencdo de estradas de acesso, pontes e bueiros, abertura e limpeza de valetas para
escoamento de 4gua, entre outros.

- Exclusdo do Departamento de Assisténcia ao Educando e criacdo da Assessoria de Secretaria
vinculado a Secretaria de Educacéo e Desporto. Apés avaliagdes buscando remodelar a Secretaria
para que a mesma opere de forma mais eficiente e entregue os servi¢os de forma mais qualificada,
concluiu-se que era possivel excluir o Departamento de Assisténcia ao Educando, o qual traz um
grande custo ao erario publico, face a existéncia de um cargo de Coordenador deste Departamento.
Assim, as atividades desenvolvidas no Departamento de Assisténcia ao Educando foram
tranquilamente divididas entre o Departamento Pedagogico - Educacdo Infantil, o Departamento
Pedagdgico - Ensino Fundamental e a nova Assessoria de Secretaria. Ao mesmo tempo em que se
torna possivel excluir o referido departamento, cria-se a Assessoria de Secretaria, com um custo
menor, e que recepciona alguns trabalhos realizados pelo Departamento de Assisténcia ao
Educando, bem como, e principalmente, funcdes e tarefas que ndo se encontravam alcangadas na
estrutura atual.

- Supressao do cargo de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito e Criagcao de 2 (dois) Cargo
de Assessor Especial junto a Assessoria Especial da Secretaria da Fazenda e da Secretaria Geral de
Gestdo Publica, com atribuicbes mais especificas de suporte as secretarias, com diminuicdo do
vencimento mensal de R$ 2.494,49 para R$ 2.013,50. Esta alteragdo surge principalmente com o
intuito de garantir que ndo haja aumento da despesa com pessoal no calculo final dos cargos em
comissdo. Assim, o valor final de todos 0s cargos em comissado na proposta deste Projeto de Lei fica
R$ 0,18 abaixo do valor final de todos os cargos em comisséao validos pela legislagéo atual.

- Criacao do cargo de Coordenador do Setor de Compras Publicas. O processo de compras ha
Administracdo Publica € complexo e minucioso, ao ponto da area de compras ser considerada a
segunda maior em questao de despesas em gestdo publica, bem como pode ser vista como principal
instrumento de avaliagdo de qualidade do gasto. Diante disso, existe a necessidade deste Setor ser
coordenado por profissional competente e com conhecimento profundo do assunto para garantir o
menor gasto possivel e a compra ou contracdo de servico de qualidade. A falta de planejamento das
compras publicas e a ndo profissionalizacdo dos servidores envolvidos na sistematica do processo
administrativo de compras publicas sao os pontos cruciais do insucesso de uma aquisi¢cdo publica.
Por isso, para garantir o sucesso das compras publicas do Municipio de Feliz, busca-se a criacdo
deste cargo que garantird a eficiéncia necessaria no funcionamento do Setor de Compras Publicas.

- Criacéo do Cargo de Coordenador de Projetos e Captagdo de Recursos. Conforme relatado
na justificativa para criacdo do Departamento de Projetos e Captacdo de Recursos, a busca por
recursos tem sido cada vez mais importante para 0 aumento das receitas municipais. Assim, o
referido cargo surge diante da complexidade que existe no desempenho das tarefas e atividades
vinculadas a este Departamento, bem como da necessidade de uma pessoa que coordene as
atividades desenvolvidas pelos demais 6rgaos da administracdo municipal e que sdo fundamentais
para o sucesso na atragdo de recursos publicos.

- Criacdo do cargo de Coordenador do Departamento de Assisténcia Social. A atual gestao
buscara dar énfase no desenvolvimento da politica nacional de assisténcia social — Suas, inclusive
com a cria¢cdo na estrutura administrativa de setores que buscardo dar o suporte e garantir o
desenvolvimento das atividades pertinentes ao SUAS. Diante do exposto e considerando a
necessidade de um servidor qualificado para coordenar este trabalho, se faz necessario a criagédo do
coordenador do Departamento de Assisténcia Social. Ao mesmo tempo € oportuno comentar que a
criacdo deste cargo permitira 0 desenvolvimento de um trabalho mais eficiente pois garantira que o
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secretario tenha uma melhor gestao sobre o trabalho realizado neste Departamento ao se reportar a
pessoa do coordenador.

- Alteracdo da nomenclatura do cargo de Coordenador do Departamento de Cultura para
Coordenador do Departamento de Cultura e Turismo. Esta alteracdo € fruto da fusdo dos
departamentos de cultura e departamento de Turismo, 0s quais constam justificados acima.

- Realocacao do Cargo de Assessor de Secretaria da Secretaria de Gestdo Publica para a
Secretaria de Educacdo. Com a criacdo da Assessoria de Secretaria junto a Educacéo, o qual ja se
encontra devidamente justificada, se faz necessario para o alcance dos objetivos deste Departamento
a referida realocacéo de cargo.

- Com a exclusdo da Assessoria de Secretaria da Secretaria da Fazenda e a criacdo da
Assessoria de Secretaria na Secretaria de Desenvolvimento, se faz pertinente a realocacdo do cargo
de Assessor de Secretaria da Fazenda para o Desenvolvimento. Na mesma linha, com a migracéo
do Departamento de Assisténcia Social da Secretaria da Saude para o Desenvolvimento, também
ocorre a realocagdo de um cargo de Assessoria de Secretaria da Saude para o Desenvolvimento.

Por fim, menciona-se que o projeto de lei para abertura de crédito adicional especial na Lei
Orcamentaria Anual de 2021 destina-se a adequacdo das despesas orcamentarias para
operacionalizar o desenvolvimento das atividades vinculadas as secretarias, em fungcdo da nova
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Feliz, visando a adequada execucéo
orcamentaria.

Solicitamos gue este projeto de lei seja apreciado em regime de urgéncia, tendo em vista que
as alteracdes devem vigorar a contar de 1° de fevereiro de 2021.

Assim, entende-se que as vedacgdes constantes no art. 8°, incisos Il e IV da LC n° 173/2020 ndo
atingem, em tese, as agbes governamentais que ndo impliguem em aumento de despesa com
pessoal, concretizadas por meio de reestruturacdo administrativa e de alguns cargos, devidamente
comprovadas por meio das necessarias compensacdes de carater permanente, 0 que esta sendo
observado na presente proposta.

Na certeza da aprovacgao deste, renovamos votos de elevado apreco e consideragao.

Feliz, 26 de janeiro de 2021.

Clovis Freiberger Junior,
Prefeito Municipal de Feliz.
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PROJETO DE LEI N° 006/2021.

Cria e extingue cargos do Quadro Geral das
funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento
(DCA) e dos Cargos em Comissédo (CC) e altera
redacdo da Lei Municipal n°®1.935, de 1° de agosto
de 2006, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base na Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de Obras para Secretario

Municipal de Infraestrutura no art. 13 e no Anexo VIl da Lei Municipal n° 1.935, de 1° de agosto de
2006.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de Salde e Assisténcia
Social para Secretario Municipal de Saude no art. 13 e no Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.935, de 1°
de agosto de 2006.

Art. 3° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico para Secretario Municipal de Desenvolvimento no art. 13 e no Anexo VIl da Lei Municipal
n°® 1.935, de 1° de agosto de 2006.

Art. 4° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
para Secretario Municipal de Educacdo e Desporto no art. 13 e no Anexo VII da Lei Municipal n°
1.935, de 1° de agosto de 2006.

Art. 5° Fica alterado o art. 13 da Lei Municipal n° 1.935, de 1° de agosto de 2006, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 13. O quadro geral dos cargos de Secretario com previséo de subsidio, obedece
a seguinte relacéo:

Cargo N° de Cargos Subsidio R$
Secretario-Geral de Gestdo Publica 01 6.685,00
Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 6.685,00
Secretario Municipal da Fazenda 01 6.685,00
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 6.685,00
Secretario Municipal da Agricultura 01 6.685,00
Secretario Municipal de Saude 01 6.685,00
Secretario Municipal de Educacéo e Desporto 01 6.685,00
Total 07

" (NR)

Art. 6° Fica alterada a nomenclatura, descricdo e regime de trabalho do cargo de Coordenador
do Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para Coordenador do
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Departamento de Cultura e Turismo, constante no art. 14 e no Anexo VIl da Lei Municipal n°® 1.935,
de 1° de agosto de 2006, passando a estar vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento.

Art. 7° Fica criado e acrescido o cargo de Coordenador do Setor de Compras Publicas no
Quadro Geral das fun¢bes de Direcdo, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em Comissao
(CCs) do art. 14 e no Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.935, de 1° de agosto de 2006.

Art. 8° Fica criado e acrescido o cargo de Coordenador do Departamento de Assisténcia Social,
no Quadro Geral das funcBes de Direcdo, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comissao (CCs) do art. 14 e no Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.935, de 1° de agosto de 2006.

Art. 9° Fica alterada a vinculacéo dos cargos de Assessor de Secretaria da Secretaria Municipal
da Saude e Assisténcia Social e da Secretaria Municipal da Fazenda, constantes no art. 14 da Lei
Municipal n® 1.935, de 1° de agosto de 2006, passando os 2 (dois) cargos para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento.

Art. 10. Fica extinto e suprimido 01 (um) cargo de Assessor Especial, lotado no Gabinete do
Prefeito, do Quadro Geral das fun¢fes de Direcdo, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos
em Comissdo (CCs) do art. 14 da Lei Municipal n® 1.935, de 1° de agosto de 2006, e do Anexo VII,
que trata da descri¢do de cargos de secretarios, CC e DCA.

Art. 11. Ficam criados e acrescidos 2 (dois) cargos de Assessor Especial, sendo 1 (um) na
Secretaria Geral de Gestao Publica e 1 (um) na Secretaria Municipal da Fazenda, no Quadro Geral
das funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em Comisséo (CCs) do art.
14 e no Anexo VIl da Lei Municipal n°® 1.935, de 1° de agosto de 2006.

Art. 12. Fica alterada a vinculagao do cargo de Assessor de Secretaria da Secretaria Geral de
Gestao Publica, constante no art. 14 da Lei Municipal n°® 1.935, de 1° de agosto de 2006, passando
para a Secretaria Municipal de Educag¢éo e Desporto.

Art. 13. Fica alterada a nomenclatura e descricao do cargo de Coordenador do Departamento
de Desenvolvimento Econdmico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico para
Coordenador de Projetos e Captacdo de Recursos, constante no art. 14 e no Anexo VIl da Lei
Municipal n°® 1.935, de 1° de agosto de 2006, passando a estar vinculado a Secretaria Geral de Gestéo
Publica.

Art. 14. Fica alterada a nomenclatura e descri¢cdo do cargo de Coordenador do Departamento
de Obras e Servicos para Coordenador do Departamento de Obras, Servigos e Urbanismo, constante
no art. 14 e no Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.935, de 1° de agosto de 2006.

Art. 15. Fica alterada a vinculacdo do cargo de Coordenador do Departamento do Meio
Ambiente da Secretaria Geral de Gestéo Publica, constante no art. 14 da Lei Municipal n°® 1.935, de
1° de agosto de 2006, para a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 16. Fica alterado o art. 14 da Lei Municipal n® 1.935, de 1° de agosto de 2006, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 14. O quadro geral das fun¢fes de Direcdo, Chefia e Assessoramento (DCA) e
dos Cargos em Comissao (CCs), com a previsdo de faixas de enquadramento e vencimento, obedece
a seguinte relacdo, observando-se o0s conceitos técnicos da tabela por atribuicdes:

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/DCA
Gabinete do Prefeito CC/DCA DCA
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. Parcela
. N° de \Vencimento . . .
Cargo Provimento indenizatoria
Cargos [R$
R$
Assessor Juridico CC/DCA 01 4.099,94 1.229,98
Chefe de Gabinete do Prefeito |CC/DCA 01 4.099,94 1.229,98
Assessor de Comunicagao e |~/ a 01 4.099,94 1.229,98
Publicidade
Coordenador do Controle Interno [DCA 01 - 1.160,40
Membro do Controle Interno DCA 02 - 621,40
Total de cargos 06
Secretaria-Geral de Gestao Publica CC/DCA DCA
_ N° de \Vencimento _Parce_la ..
Cargo Provimento c indenizatoria
argos R$
R$
Coordenador do Setor de
Compras Publicas CC/DCA 01 4.099,94 1.229,98
Coordenador de Projetos e CC/DCA 01 4.099,94 1.229,98
Captacdo de Recursos
Assessor de Secretaria CC/DCA 01 2.494,49 748,34
Assessor Especial CC/DCA 01 2.013,50 604,05
Assessor~de Tecnologia da CC/DCA 01 2.494,49 748.34
Informacéo
Total de cargos 05
Secretaria Municipal de Desenvolvimento CC/DCA DCA
_ N° de Vencimento Parcela
Cargo Provimento indenizatoria
Cargos R$
R$
Coordenador do Departamento |~ ~n- 01 2.050,02 615,00
de Assisténcia Social
Coordenador do_Departamento CC/DCA 01 2.050,02 615.00
de Cultura e Turismo
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Assessor de Secretaria CC/DCA 02 2.494,49 748,34
Total de cargos 04
Secretaria Municipal da Fazenda CC/DCA DCA

_ N° de Vencimento Parcela indenizatoria
Cargo Provimento

Cargos R$ R$
Assessor Especial  |[CC/DCA 01 2.013,50 604,05
Total de cargos 01
Secretaria Municipal de Infraestrutura CC/DCA DCA
o Vencimento Parcela
Cargo Provimento (N: de indenizatoria
argos |Rrs$
R$
Coordenador do Departamento |~~~ p 01 4.099,04 1.229,98
de Obras, Servigos e Urbanismo
Coordgnador.do Departamento CC/DCA 01 2.050,02 615.00
do Meio Ambiente
Assessor de Secretaria CC/DCA 01 2.494,49 748,34
Total de cargos 03
Secretaria Municipal da Agricultura CC/DCA DCA
. Parcela
i Vencimento . e
Cargo Provimento N° de Cargos indenizatoria
R$
R$
Assessor de Secretaria |CC/DCA 01 2.494,49 748,34
Total de cargos 01
Secretaria Municipal de Saude CC/DCA DCA
: N° de Vencimento Parcela L
Cargo Provimento indenizatéria
Cargos [R$
R$

Assessor de Secretaria CC/DCA 01 2.494,49 748,34
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Coordenador do Centro Integrado

de Urgéncia, Emergéncia e CC/DCA 01 4.099,94 1.229,98
Resgate
Total de cargos 02
Secretaria Municipal de Educacao e Desporto CC/DCA DCA
_ N° de Vencimento Parcela
Cargo Provimento c indenizatoria
argos |Rrs$
R$
Assessor de Secretaria CC/DCA 01 2.494,49 748,34
Coordenador do Departamento
de Desporto e Lazer CC/DCA 01 2.050,02 615,00
Total de cargos 02

" (NR)

Art. 17. Fica alterado o Anexo VIl da Lei Municipal n° 1.935, de 1° de agosto de 2006, que trata
da descricao de cargos de secretarios, CC e DCA, passando a vigorar conforme redacao do Anexo |

desta Lei.

Art. 18. Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das

dotacdes orgcamentdrias especificas.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor a contar de 1° de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feliz, __ de janeiro de 2021.

Clovis Freiberger Junior.

Este Projeto de Lei foi examinado e aprovado pelo Departamento Juridico do Municipio.

Feliz, 25.01.2021.

Adalberto Bairros Kruel,

Procurador do Municipio.
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ANEXO |
ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS DE SECRETARIO

CARGO: SECRETARIO-GERAL DE GESTAO PUBLICA
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Gerenciar as areas de Administracao Geral, Departamento Juridico, Pessoal, Captacdo de Recursos,
planejando, organizando e coordenando as acdes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Competem ao Secretdrio as atribuicfes especificas da secretaria:

| — Propor e executar as politicas de administracéo de pessoal, incluindo politica salarial, recrutamento
e selecdo, realizacdo de concurso publico, criacdo e classificacdo de cargos, empregos e funcdes,
controle do quadro funcional, acompanhamento e controle das condi¢cdes de trabalho, visando a
seguranca e salide ocupacional dos servidores;

Il — Representar o Executivo, sempre que por ele indicado, em assuntos que envolvam contatos com
entidades representativas dos servidores municipais;

[l — Planejar e administrar o sistema de compras, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais
permanentes e de consumo, suprindo os diversos 6rgédos do Municipio;

IV — Realizar licitagbes para atendimento de todas as necessidades do Municipio, observando os
dispositivos legais sobre o assunto;

V — Manter atualizado o controle patrimonial e informar o 6rgéo contabil sobre o assunto;
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VI — Planejar e gerenciar o sistema de administracdo geral do Poder Executivo Municipal,
supervisionando a execugdo de suas atividades, que incluem servico de comunicagdo interna,
reprografia, telefonia, protocolo, arquivo e documentacdo, recepcdo, servico de copa, limpeza,
vigilancia e outras;

VII - Executar a publicacdo de Leis, Portarias, Decretos, Ordens de Servico e outros, efetuar relatérios
solicitados; manter sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e
informacgfes sobre leis, decretos e demais atos normativos Federais e Estaduais que interessem
diretamente ao Municipio;

VIIl - Responder pela seguranca patrimonial dos érgéos do Poder Executivo Municipal;
IX — Desempenhar outras atividades de ordem administrativa;

X - Gerir as atividades de avaliagdo de desempenho, programas de capacitagdo e qualificacéo,
promocdes e outros aspectos da administracdo de recursos humanos;

XI - Articular-se com a Regiéo para formagéo de parcerias em projetos regionais;
XII - Desenvolver estudos visando identificar oportunidades de negécios de interesse do Municipio;
XIll - Coordenar a administracao e fiscalizacdo do Cemitério Publico Municipal;

XIV - Coordenar as atividades de planejamento, elaboracéo, assessoramento, pesquisa e execugao
de procedimentos e programas ligados a area juridica do Municipio;

XV - Coordenar o desenvolvimento do Planejamento Plurianual do Municipio; a implantacdo de
programas e projetos em conjunto com a equipe de Secretarios e demais Coordenadores;

XVI - Coordenar a captacdo de recursos disponiveis nas esferas federal e estadual, através do
Departamento competente, tomando as decisdes necessarias ao alcance dos objetivos tragados pela
Administracdo Municipal.

Competem, ainda, as atribuicdes comuns dos Secretérios:

| — Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a acdo do governo municipal;

Il — Controlar a execucéo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando
relatérios de avaliagdo e 0s necessarios para prestacao de contas;

Il — Promover a execucéo e o controle das dotacdes orcamentarias das unidades que lhe séo afetas;

IV — Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V — Participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solucdes para os problemas da Administracdo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;

VI — Colaborar na elaboracdo do Orgamento Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual;

VIl — Expedir instru¢cdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar os servigos e obras;

VIIl — Realizar reunides com o0s responsaveis por 6rgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integracédo entre eles, eliminar davidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solugéo dos
problemas;
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IX — Organizar a escala de férias de seus subordinados;

X — Autorizar expressamente a realizacao de servigos extraordinarios, dentro dos limites previstos em
Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

XI — Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislacao vigente;

Xl — Garantir boas condi¢cfes de trabalho aos servidores dos érgéos sob sua subordinacéo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

Xl = Zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os Poder Executivo Municipal em geral;

XIV — Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV — Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestagéo de servi¢co, sugerindo
atualizacédo de seu organograma;

XVI — Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua
secretaria;

XVII — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solucoes;

XVIII - Conduzir veiculos da Administrac@o Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

FORMA DE PROVIMENTO:
Agente Politico
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administracdo Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Compete elaborar e coordenar programas de captacdo de investimentos empresariais; promover a
motivacao do empresariado local; levantar a necessidade da implantacao de areas para localizacédo
de industrias; estudar a adocgdo de incentivos financeiros, tributarios, fiscais, materiais e servigos para
captacao de investimentos industriais e comerciais; implantar programas de apoio para pequenas e
médias empresas; manter estatistica e informacfes socioecondmicas do municipio; participar de
atividades correlatas e inerentes ao desenvolvimento empresarial do municipio; desenvolver e
acompanhar projetos de formacéo e qualificagdo de méo de obra voltada & populacdo desempregada
do Municipio; intermediar a recolocacdo de trabalhadores desempregados; elaborar e coordenar as
atividades culturais e turisticas do Municipio; promover e desenvolver planos e programas municipais
de turismo; elaborar e gerenciar a politica de atendimento as necessidades da populagéo de baixa
renda ou marginalizada nas questdes sociais e habitacionais do  Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
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Competem ao Secretério as atribuicdes especificas da secretaria:

| - Desenvolver politicas e agdes que visam a apoiar o desenvolvimento da indUstria, do comércio,
dos servigos, da ciéncia, da tecnologia e de todas as atividades produtivas do Municipio;

Il - Promover o surgimento e a expansdo das atividades produtivas, de comercializacdo e de
prestacdo de servicos no Municipio, objetivando a agregacdo de emprego e a geracdo de
produto/renda;

lll - Incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras modalidades de
organizacao voltadas as atividades econémicas e que mobilizem capital e propiciem a ampliacdo e
diversificacdo do mercado local de empregos e postos de trabalho;

IV - Promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no &mbito governamental, como na iniciativa
privada, visando a compatibilizacdo das politicas de atracdo de investimentos, bem como o
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

V - Promover o desenvolvimento econémico e social sustentavel do Municipio, estabelecendo
medidas de incentivo a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - Fortalecer e ampliar a base cientifico-tecnoldgica do Municipio, constituida por entidades de
ensino, pesquisa e prestacdo de servicos tecnoldgicos especializados e por unidades de producéo
de bens e servigos de contetdo tecnolégico e inovador;

VII - Intermediar a recolocacédo de trabalhadores desempregados mantendo cadastro de candidatos
e empresas conveniadas;

VIII - Aprimorar as condi¢Bes de atuacdo de poder publico municipal, notadamente no que se refere
a identificacdo e ao aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio, bem como a
desburocratizacéo do sistema publico;

IX- Fomentar acdes empreendedoras no @mbito do Municipio;

X- Auxiliar os microempreendimentos na sua introducao, formalizagdo, evolugdo e permanéncia no
mercado, através da orientagdo para acesso ao crédito;

XI- Desenvolver e acompanhar projetos de formacédo e qualificacdo de mao de obra voltada a
populacdo desempregada do Municipio através de cursos em parceria com a iniciativa privada ou por
recursos proprios;

XIl - Promover o desenvolvimento do Municipio em seus aspectos turisticos e explorar o seu potencial
(negécios, religioso e agro turismo), bem como promover e desenvolver politicas, planos e programas
municipais de turismo;

XIll - Promover intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio;

XIV - Promover a permanente interagdo com 0s municipios da regiéo visando a concepg¢éo, promogao
e implementacéo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as relacionadas
as cadeias produtivas;

XV - Organizar o calendario turistico do Municipio e atuar no fomento, assisténcia, apoio e incentivo
a promocédo de eventos capazes de contribuir para a divulgacdo do Municipio, para a criacdo de
negocios e desenvolvimento de empreendimentos, e para o crescimento econdmico local e regional
em sintonia com as Secretarias afins;

XVI - Apoiar e articular com o empresariado e entidades locais a promocéo de feiras, congressos e
eventos no Municipio;
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XVII - Administrar locais e espacos culturais e turisticos do Municipio;

XVIII - Analisar e propor de politicas de acao visando valorizar os aspectos de interesse turistico do
Municipio;

XIX - Planejar e coordenar as feiras, festividades e eventos promovidos e apoiados pelo Municipio e
sob sua area de atuacao;

XX — Participar no desenvolvimento de Projetos de Politica de atendimento na area de Assisténcia
Social,

XXI- Desenvolver juntamente com a equipe de Coordenadores o planejamento das acBes na
assisténcia social;

XXII - Elaborar planos de agdo com 6rgéos afins na esfera Estadual e Federal,

XXIIl - Realizar estudos e pesquisas sobre o0s problemas de habitagéo voltados a familias de baixa
renda elaborando programas para sana-los;

XXIV — Desenvolver projetos habitacionais;
XXV — Desenvolver programas na area social voltada a populacédo carente.
XXVI - Coordenar e fomentar atividades culturais diversas;

XXVII - Garantir a comunidade o direito a participacdo no processo de construcdo das acles
referentes a cultura;

XXVIII- assessorar 0 Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXIX- exercer outras competéncias correlatas e afins.
Competem, ainda, as atribuicdes comuns do Secretério:

| — Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a acdo do governo municipal;

Il — Controlar a execugéo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando
relatérios de avaliagdo e 0s necessarios para prestacao de contas;

Il — Promover o controle das dotacdes orcamentarias das unidades que Ihe sao afetas;

IV — Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V — Participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solucdes para os problemas da Administracdo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;

VI = Colaborar na elaboragédo do Or¢camento Plurianual e Anual de Investimentos;

VIl — Expedir instru¢cdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar os servigos e obras;

VIIl — Realizar reunides com o0s responsaveis por 6rgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integracédo entre eles, eliminar davidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solugéo dos
problemas;

IX — Organizar a escala de férias de seus subordinados;
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X — Autorizar, quando necessario, a realizacdo de servicos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

XI — Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislacao vigente;

XII = Garantir boas condic¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinacéo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencgas profissionais e acidentes do trabalho;

XIll — Zelar e fazer zelar pela conservacao de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os do Poder Executivo Municipal em geral;

XIV — Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV — Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacéo de servi¢co, sugerindo
atualizacé@o de seu organograma;

XVI — Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua
secretaria;

XVII — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solucoes;

XVIII - Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

FORMA DE PROVIMENTO:
Agente politico
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragcdo Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Gerenciar a area financeira do Municipio, planejando, organizando, coordenando e supervisionando
servicos e rotinas relacionados a contabilidade, financgas, tributacéo, fiscalizagcao e de arrecadacéo,
para assegurar 0 processamento regular das atividades e contribuir para as tramitacdes rapidas de
informacdes entre as diversas unidades do Poder Executivo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Competem ao Secretdrio as atribuicfes especificas da secretaria:

| - Realizar os programas financeiros;

Il - Elaboracao de proposta orcamentaria;

[ll - Controle dos gastos de conformidade com o orgamento;

IV - Controle do processamento contabil de receita e da despesa,;

V — Controle da aplicacdo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a langamentos de tributos
e arrecadacéo de receitas do Municipio

VI = Controle da fiscalizac&o e cadastro dos contribuintes;
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VIl — Realizar estudo visando a reducéo de despesas e aumento da arrecadacao.
Competem, ainda, as atribuicdes comuns do Secretario:

| — Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a a¢ao do governo municipal;

Il — Controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando
relatdrios de avaliacdo e 0s necessarios para prestacao de contas;

Il — Promover o controle das dotacdes orcamentarias das unidades que |Ihe séo afetas;

IV — Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V — Participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretérios,
buscando solugfes para os problemas da Administracdo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;

VI — Colaborar na elaboragdo do Orgcamento Plurianual e Anual de Investimentos;

VII — Expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar 0s servigos e obras;

VIIl — Realizar reunides com 0s responsaveis por 6rgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integragao entre eles, eliminar davidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solugéo dos
problemas;

IX — Organizar a escala de férias de seus subordinados;

X — Autorizar, quando necessario, a realizacdo de servigos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

XI — Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislagéo vigente;

XIl — Garantir boas condi¢bes de trabalho aos servidores dos érgdos sob sua subordinacao, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XIll — Zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os do Poder Executivo Municipal em geral;

XIV — Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV — Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacdo de servi¢co, sugerindo
atualizacé@o de seu organograma;

XVI — Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua
secretaria;

XVIlI — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solucdes;

XVIII - Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

FORMA DE PROVIMENTO:
Agente politico
REGIME DE TRABALHO:
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Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragcdo Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Gerenciar as areas de obras, servicos e urbanismo planejando, organizando, coordenando e
supervisionando servicos e rotinas relacionados as atividades de obras no perimetro urbano e no
interior do municipio, servicos urbanos e sinalizacao. Gerir as areas de Meio Ambiente, Seguranca
Pudblica, Engenharia, Mobilidade Urbana e Transito do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Competem ao Secretario as atribuicdes especificas da Secretaria:

| — Planejar e administrar a execuc¢do de obras, servicos e urbanismo no Municipio; obras de
pavimentacao ou recuperacao das vias urbanas e do interior do Municipio; coordenar e fiscalizar a
construcao, recuperacao e ampliacdo de prédios publicos, pontes, pontilhdes e bueiros; implantacéo
e conservacdo da iluminacéo publica, arborizacdo e rede elétrica dos prédios publicos; e entulhos,
ajardinamento, limpeza publica, esgotamento sanitario;

Il — Planejar e administrar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos oficiais do Poder
Executivo Municipal;

Il - Cuidar para que o expediente administrativo seja executado de forma eficiente e eficaz,
atendendo as necessidades da Secretaria e as normas da Administracdo Municipal.

IV — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo que regulamenta a preservacdo do Meio Ambiente, através
do Departamento competente;

V — Estudo Ambiental e respectivo impacto relacionados a localizagdo, instalacdo, operacdo e
ampliacdo de uma atividade ou empreendimento.

VI — Coordenar as atividades do 6rgdo ambiental municipal nas a¢des de licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que Ihes forem delegadas pelo
Estado por instrumento legal ou convénio;

VII - No exercicio de sua competéncia de controle, expedir as seguintes licencas ambientais Prévia
(LP), de Licenca de Instalacdo (LI) e Licenca de Operacao (LO), previamente amparado por laudo
técnico pertinente;

VIII - Estabelecer critérios para agilizar e simplificar os procedimentos de licenciamento ambiental das
atividades e empreendimentos que implementem planos e programas voluntarios de gestdo
ambiental;

IX - Definir, se necessério, procedimentos especificos para as licengas ambientais, observadas a
natureza, caracteristicas e peculiaridades da atividade ou empreendimento e, ainda, a
compatibilizacdo do processo de licenciamento com as etapas de planejamento, implantacédo e
operacao.

X - Coordenar a coleta de residuos sélidos domiciliares;

XI - Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de
seus limites de competéncia;
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XII - compete desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢éo ao cidadao, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade
de defesa da populacéo;

XIll = Planejar e administrar as questdes viarias do Municipio, cumprindo e fazendo cumprir a
legislacé@o e as normas de transito instituidas pelo Cédigo Nacional de Tréansito;

XIV- Exercer a fungdo de Autoridade de Transito no Municipio.
Compete, ainda, a atribuicdo comum ao Secretario:

| — Assessorar o0 Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a a¢do do governo municipal;

Il — Controlar a execucéo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando
relatérios de avaliagdo e 0s necessarios para prestacao de contas;

Il — Promover o controle das dotacdes orcamentarias das unidades que Ihe sao afetas;

IV — Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V — Participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solucdes para os problemas da Administracdo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;

VI — Colaborar na elaboragdo do Orgcamento Plurianual e Anual de Investimentos;

VIl — Expedir instru¢cdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar 0s servigos e obras;

VIIl — Realizar reuniBes com 0s responsaveis por 6rgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integracédo entre eles, eliminar davidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solugéo dos
problemas;

IX — Organizar a escala de férias de seus subordinados;

X — Autorizar, quando necessario, a realizacdo de servicos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

Xl — Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislacdo vigente;

Xl — Garantir boas condi¢c6es de trabalho aos servidores dos érgéos sob sua subordinacéo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

Xl — Zelar e fazer zelar pela conservacao de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os do Poder Executivo Municipal em geral;

XIV — Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV — Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestagéo de servi¢o, sugerindo
atualizacdo de seu organograma;

XVI — Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua
secretaria;

XVII — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solucdes;
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XVIII - Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

FORMA DE PROVIMENTO:

Agente politico

REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposicdo da Administracdo Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA
DESCRICAO SINTETICA DA FUNGCAO:

Compete promover o desenvolvimento econémico do Municipio através do fomento a Agricultura,
visando a implantacdo ou expansédo de negdcios e agronegocios.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Competem ao Secretério as atribui¢ces especificas da secretaria:

| — coordenar, planejar e orientar as atividades ligadas a producao vegetal e animal;

Il - executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentacao no campo
da fitotécnica;

[l - desenvolver projetos na area agricola;

IV - manter e incrementar as atividades agropastoris no Municipio, através de convénios ou em
colaboracéo com outros 6rgaos que atuem nesta area, seja de natureza publica ou privada, visando,
sobretudo, o melhor aproveitamento da terra;

V - facilitar ao agricultor acesso aos recursos disponiveis e das modernas técnicas que visam otimizar
a producao;

VI - coordenar e acompanhar a implantacéo de projetos especificos nas areas de producao de origem
animal, producéo agricola, incentivando o reflorestamento;

VII - dar assisténcia técnica aos produtores;

VIII - instruir os produtores, com demonstracdes préaticas, na defesa da producédo, no combate as
pragas e moléstias;

IX - dar aos produtores assisténcia para obtencado de crédito;

X —acompanhar e coordenar as atividades do setor de inspec¢éo e fiscalizagdo sanitaria de produtos
de origem animal;

XI — gerir e executar agBes que garantam o bem estar social e o crescimento do setor primario do
Municipio.
Compete, ainda, a atribuicdo comum do Secretario:

| — Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a agao do governo municipal;

Il — Controlar a execugéo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando
relatérios de avaliacdo e os necessarios para prestacao de contas;
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Il — Promover o controle das dotacdes orcamentarias das unidades que |Ihe séo afetas;

IV — Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V — Participar de reunides ordinarias previstas no calendéario, com o Prefeito e demais Secretérios,
buscando solucdes para os problemas da Administracdo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;

VI — Colaborar na elaboracdo do Orcamento Plurianual e Anual de Investimentos;

VII — Expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar 0s servicos e obras;

VIIl - Realizar reuniBes com 0s responsaveis por 6rgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integragdo entre eles, eliminar davidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solugéo dos
problemas;

IX — Organizar a escala de férias de seus subordinados;

X — Autorizar, quando necessario, a realizacdo de servigos extraordinérios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

XI — Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislagéo vigente;

XIl — Garantir boas condi¢c8es de trabalho aos servidores dos érgaos sob sua subordinacao, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencgas profissionais e acidentes do trabalho;

Xl — Zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os do Poder Executivo Municipal em geral;

XIV — Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV — Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestagéo de servi¢o, sugerindo
atualizac@o de seu organograma;

XVI — Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua
secretaria;

XVII — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solucdes;

XVIII - Conduzir veiculos da Administracao Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragdo Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
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Elaborar, desenvolver e gerenciar a politica de atendimento a saude publica do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Competem ao Secretério as atribui¢cdes especificas da secretaria:

| — Participar no desenvolvimento do Projeto de Politica de atendimento a Saude Publica e a area de
Assisténcia Social,

Il — Desenvolver, juntamente com a equipe de Coordenadores, o0 planejamento das a¢des na salde
e na assisténcia social;

[l - Elaborar planos de a¢do com 6rgaos afins na esfera Estadual e Federal,

IV - Realizar estudos e pesquisas sobre os problemas de salde familiar, elaborando programas para
sana-los, promovendo sua execucao;

V - Promover a¢fes de prevencao e erradicacdo de doengas transmissiveis;
VI - Promover acdes de prevencéo e erradicacdo de surtos de epidemias;

VIl — Elaborar planos de acao com 6rgdos afins na esfera Estadual e Federal.
Competem, ainda, as atribuicdes comuns do Secretério:

| — Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a agcdo do governo municipal;

Il — Controlar a execugéo fisica e financeira dos programas e projetos de sua &rea, elaborando
relatérios de avaliacdo e 0s necessarios para prestacao de contas;

Il — Promover o controle das dotacdes orcamentdrias das unidades que Ihe sdo afetas;

IV — Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V — Participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solugbes para os problemas da Administracdo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;

VI = Colaborar na elaboragédo do Orgcamento Plurianual e Anual de Investimentos;

VIl — Expedir instru¢cdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar os servigos e obras;

VIIl — Realizar reunides com 0s responsaveis por 6rgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integracédo entre eles, eliminar davidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solucéo dos
problemas;

IX — Organizar a escala de férias de seus subordinados;

X — Autorizar, quando necessario, a realizacdo de servicos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

Xl — Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislacao vigente;

Xl = Garantir boas condi¢gfes de trabalho aos servidores dos érgéos sob sua subordinacéo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;
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XIll — Zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os do Poder Executivo Municipal em geral;

XIV — Tomar todas as medidas ao seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV — Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacao de servico, sugerindo
atualizacao de seu organograma;

XVI — Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua
secretaria;

XVII — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solucoes;

XVIII - Conduzir veiculos da Administrac@o Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

FORMA DE PROVIMENTO:
Agente politico
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragcdo Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E DESPORTO
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Elaborar, desenvolver e gerenciar a politica educacional do Municipio em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases do Ministério da Educacdo, no que concerne a Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental; gerir a area de desporto e lazer do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Competem ao Secretdrio as atribuicfes especificas da secretaria:

| — Participar no desenvolvimento do Projeto Politico Pedag6gico do Municipio em consonancia com
a Lei de Diretrizes e Bases do Ministério da Educacgé&o, no que concerne a Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental;

Il - Planejar em conjunto com os demais profissionais da Secretaria de Educacéo propostas de acdes
necessarias ao desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico Municipal,

[l - Garantir o cumprimento da Legislacdo educativa vigente;
IV - Promover formaces sistematicas para a qualificacdo da funcdo educativa;

V - Pesquisar, em conjunto com as coordenacgfes das areas especificas de ensino, situacbes
pedagdgicas que apresentam dificuldades, planejando formas de intervencao;

VI - Fomentar atividades de esportes criando e coordenando atividades nas diversas modalidades;

VII — Garantir a comunidade o direito a participa¢éo no processo de construcdo das agdes referentes
ao esporte e ao lazer.

VIIl — Coordenar as atividades da Biblioteca Publica Municipal.
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Competem, ainda, a atribuicdo comum do Secretario:

| — Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a agdo do governo municipal;

Il — Controlar a execucéo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando
relatorios de avaliacdo e 0s necessarios para prestacao de contas;

Il — Promover o controle das dotacdes orcamentarias das unidades que Ihe sao afetas;

IV — Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V — Participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solugbes para os problemas da Administracdo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;

VI — Colaborar na elaboragdo do Orgcamento Plurianual e Anual de Investimentos;

VIl — Expedir instru¢cdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar 0s servi¢os e obras;

VIIl — Realizar reunides com 0s responsaveis por 6rgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integracédo entre eles, eliminar davidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solugéo dos
problemas;

IX — Organizar a escala de férias de seus subordinados;

X — Autorizar, quando necessario, a realizacdo de servicos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

Xl — Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislacdo vigente;

Xl = Garantir boas condi¢gfes de trabalho aos servidores dos érgédos sob sua subordinacéo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XIll — Zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os do Poder Executivo Municipal em geral;

XIV — Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV — Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacdo de servi¢co, sugerindo
atualizacdo de seu organograma;

XVI — Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua
secretaria;

XVII — Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;

XVIII - Conduzir veiculos da Administracéo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

FORMA DE PROVIMENTO:
Agente politico
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢do da Administracdo Municipal
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DESCRICAO DE CARGOS DE CC/DCA
ASSESSORES

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: Assessorar 0 Secretario em assuntos gerais, dando suporte
e assisténcia no planejamento, organizacao e coordenacédo das atividades pertinentes a Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisbes importantes na Orbita
administrativa; prestar apoio a todas as secretarias municipais para execucdo de projetos da
Administracdo; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servigo; participar da elaboracdo de
normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades proprias da reparticdo; executar
tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de documentos, observando os
padrbes estabelecidos de forma a assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e
externa, além de servigos ligados a recepgao, registros de compromissos e informa¢des procedendo
segundo normas especificas rotineiras; repassar determinacdes aos setores da Secretaria quando
designado, assessorar em reunides ou substituir o superior quando autorizado, executar as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretério; recepcionar, quando solicitado, as pessoas
que se dirigem as Secretarias, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-los
ao local conveniente ou prestar-lhes as informagcBes desejadas; organizar, quando solicitado,
compromissos, dispondo horarios de reunifes, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessérias anotagdes em agendas para lembrar e facilitar o cumprimento
das obrigacdes; examinar ordens de servico verificando o itinerario a ser seguido, horarios, nimero
de viagens e outras instru¢cfes a fim de programar a sua agenda; organizar e manter arquivos de
documentos, procedendo a sua classificacao, etiquetagem e guarda para conserva-los e facilitar a
consulta; acompanhar as atividades de manutencdo dos espacos publicos em geral; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; zelar pela observancia da
legislacdo e dos principios aplicaveis; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitado e autorizado para tal.

FORMAS DE PROVIMENTO: CC / DCA
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administracdo Municipal.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Assessorar o Chefe do Executivo nas questdes juridicas, de legislagdo e nos processos que envolvam
a gestdo daquele.
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DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a apreciacao do
Prefeito, Secretarios e Coordenadores das areas, emitindo pareceres quando necessario; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicacdes na legislacao local na medida que forem sendo expedidas e providenciar na
adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concesséo, locacdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacéo; instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; emitir pareceres sobre sindicancias e processo disciplinar administrativo e especial; exercer
outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar
ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas
de magna importancia; examinar mensalmente, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas
secretarias municipais, bem como a situacédo do pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de
vantagens; realizar tarefas semelhantes; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitado e autorizado para tal.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Formacdo em Ensino Superior em Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragdo Municipal

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Assessorar o Executivo nas atividades de comunicagéo interna e externa com o propésito de divulgar
através da imprensa falada, escrita e televisionada atos administrativos, conferindo carater de
transparéncia e de divulgacéo. Estabelecer elos entre o Poder Publico e a comunidade, criando canal
direto de comunicacédo e integracdo de modo que as demandas sejam identificadas, priorizadas e
consolidadas através de acfes praticas e efetivas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Determinar recursos e técnicas de comunicacdo, divulgacao e informacdo de carater institucional;
organizar e executar o Protocolo de solenidades e cerimoniais; divulgar nas radios, jornais e
emissoras de televisdo os atos oficiais da Administracdo Publica do Municipio; coordenar a
propaganda e marketing; articular agfes internas e externas entre o Executivo e a comunidade par
fortalecer os lacos de interacdo e proximidade entre estas duas instancias, através de contato direto
e sistemédtico, analisando a realidade externa e repassando informagfes ao Executivo a fim de
subsidiar o estabelecimento de diretrizes, conforme necessidades presentes e futuras da comunidade
em geral; analisar previamente as condi¢des dos solicitantes e do solicitado, coordenando a¢fes para
gue demandas privadas se transformem em demandas publicas e de cunho institucional, conferindo
carater de uniformidade das acgdes e de ganhos comunitérios; colaborar no encaminhamento das
decisdes sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas, utilizando-se das
informacdes coletadas para definicbes de objetivos; auxiliar no planejamento e apresentacdo dos
programas e agfes a serem desencadeadas, verificando normas e procedimentos a serem seguidos
para garantir a implantacao e fluxo dos trabalhos; informar ao Executivo do andamento das atividades
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para contribuir na avaliacao das diretrizes aplicadas e sua conjugacéo com as politicas estabelecidas,
constatando o impacto das delas; representar o Executivo em reunides, comités e outros emitindo ou
recebendo pareceres em assuntos de interesses; documentar informacdes através da elaboragéo de
relatérios e fornecer registros de atividades realizadas mantendo dados atualizados. Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal quando necesséario, desde que devidamente autorizado e
habilitado.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administracdo Municipal

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas relativas & anotagéo, redacéo, digitacdo, organizacdo de documentos e a outros
servicos como recepcao, registros de compromissos e informacdes junto ao Secretario,
desempenhando estas atividades segundo especificacdes deste ou usando seu proprio critério para
assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos daquele.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar tarefas relativas a anotacéo, redacao, digitacdo e organizacdo de documentos além de
servicos ligados a recepcao, registros de compromissos e informacdes procedendo segundo hormas
especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério e dessa forma assegurar e agilizar o fluxo
dos trabalhos administrativos do Secretario; recepcionar as pessoas que se dirigem a Secretaria,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-
Ihes as informacdes desejadas; organizar compromissos, dispondo horarios de reunides, entrevistas
e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anota¢cdes em agendas
para lembrar e facilitar o cumprimento das obriga¢@es; controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar
dos compromissos externos; redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os
padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
interna e externa; organizar e manter arquivos de documentos, procedendo a sua classificacao,
etiguetagem e guarda para conserva-los e facilitar a consulta; fazer coleta e registros de dados de
interesses referentes a Secretaria, comunicando-se com as fontes de informacgdes e efetuando as
anotacdes necessarias para possibilitar a preparacdo de relatérios ou de estudo para o Secretario;
fazer chamadas telefbnicas, requisicdo de materiais de uso permanente e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina e seu préprio critério para cumprir e agilizar os servigos; acompanhar
0 Secretario em reunides e outros eventos que se fizerem necessarios; registrar informacdes
provenientes de correspondéncias ou outros documentos providenciando sua expedicdo ou
arquivamento bem como canalizando estes contelidos para que o Secretario deles tenha ciéncia.
Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para
tal.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA

REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administracdo Municipal.
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CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar atividades com objetivo de promover a atualizag&o
e o regular funcionamento das ferramentas vinculadas a tecnologia da informacéo, no ambito da
estrutura administrativa e operacional do municipio, visando a melhoria do padrédo técnico dos
trabalhos informatizados e de comunicagéo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Dirigir, coordenar e acompanhar as atividades da é&rea de Informatica, envolvendo o
acompanhamento e a elaboracdo de projetos de implantacéo, racionalizacdo e redesenho de
processos, incluindo a avaliagdo da integracdo de sistemas, com utilizacdo de alta tecnologia.
Coordenar a elaboracdo e execucdo de planos de aperfeicoamento da utilizacdo das ferramentas
disponiveis, referentes a area de informatica. Coordenar os trabalhos da equipe, cuidando da
avaliacao e identificacdo de solucgdes tecnoldgicas, planejamento de projetos e entendimento das
necessidades da estrutura administrativa e operacional. Dirigir e controlar o centro de processamento
de dados da prefeitura municipal de Feliz, fazendo instalacdes e manuten¢des do parque informatico,
supervisionar as operacoes de controle e seguranca dos sistemas de computacdo e dos dados
informatizados, fazer cumprir a politica de seguranca, supervisionar projetos de desenvolvimento e
implantacdo de ferramentas no parque de TI, pesquisar e avaliar tendéncias de TI, supervisionar
projetos e operacdes de servicos de tecnologia da informacéo. Elaborar estratégias e procedimentos
de contingéncias, visando a seguranga aos niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos
servigos dos sistemas de informacéo.

FORMAS DE PROVIMENTO: CC/ DCA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Formag&o em curso de Técnico em Informatica (Nivel Médio),
ou Tecnologia da Informagédo (Nivel Médio), ou Graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, ou Ciéncia da Computacdo, ou Tecnologia ou Sistemas da Informacédo, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administracdo Municipal.

CARGO: MEMBRO DO CONTROLE INTERNO
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Verificar da eficacia e da eficiéncia de toda a atividade de Controle e produzir relatérios e
recomendacdes destinadas a subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito Municipal e dos demais
administradores municipais.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

realizar a fiscaliza¢&@o e as auditorias necessarias para avaliar as atividades de controle interno, com
o fim de assegurar-lhe eficacia e eficiéncia, promover o seu aperfeicoamento e oferecer subsidios a
Administracdo Municipal; promover a orientacdo operacional do Sistema de Controle; manter o fluxo
e o refluxo de informacgdes para o aproveitamento de todo o Sistema de Controle; verificar e avaliar a
adocao de medidas para assegurar o cumprimento dos limites e procedimentos estabelecidos pela
Lei Complementar n° 101/00; avaliar a execuc¢éo dos planos de governo, o cumprimento das metas
e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento; acompanhar a pratica de atos e a
ocorréncia de fatos da responsabilidade de agentes publicos, com vistas a assegurar sua legalidade

RUA PINHEIRO MACHADO N2 55 - CENTRO - FELIZ RS - CEP 95770-000
51 36374200 - gabinete@feliz.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e regularidade ou a responsabilizacdo dos agentes; prestar informacdes e subsidios a Administracao
Geral do Municipio, aos Secretarios Municipais e aos responsaveis pela administracédo, arrecadacao
e aplicacdo de recursos publicos; atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestéo;
propor a instauracdo de sindicancia ou de inquérito, quando recomendavel face a natureza da
irregularidade apurada.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA

REGIME DE TRABALHO: Periodo minimo de 20 horas semanais e a disposicdo da Administracao
Municipal.

CARGO: MEMBRO DA COMPAQ
DESCRICAO SINTETICA DA FUNGCAO:

Exercer atividades na Administracdo Publica como membro participante da Comisséo Permanente
de Capacitacdo, Controle e Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servico Publico
Municipal, desenvolvendo pesquisa, planejamento, avaliagdo e sistematizacdo de Projetos e
procedimentos que venham contribuir na implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes
a administracdo de pessoal bem como no desenvolvimento com qualidade dos servigos prestados a
comunidade pelo Municipio; compatibilizar programas de capacitagcdo a fim de aprimorar o
desenvolvimento das competéncias dos servidores na relacdo com o0s servicos oferecidos nas
diversas areas em que atua a administracao publica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Analisar as caracteristicas do ambiente de trabalho, recursos disponiveis, natureza dos servicos,
colhendo informacdes junto as Geréncias, Coordenacdes, Direcfes e Chefias, quadro funcional e
outros meios para subsidiar processos e rotinas a serem implantadas tais como: avaliagdo de
desempenho, programas de capacitacdo e qualificacdo, promocdes e outros aspectos da
administracdo de pessoal; estudar e colaborar quanto aos métodos e procedimentos que possam
contribuir na simplificacdo e racionalizacdo dos servi¢os utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos para operacionalizar e agilizar os referidos servi¢os; acompanhar o desenvolvimento
da estrutura administrativa, verificando o funcionamento de suas unidades e/ou areas para certificar-
se de regimentos e regulamentos; participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos
administrativos, objetivando inteirar-se de informagdes do sistema a fim de concorrer para uma maior
produtividade e eficiéncia; proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados para
colaborar com informes e sugestdes nos trabalhos técnicos a serem implantados e se atualizar em
guestdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assunto de pessoal; tomar parte em
estudos referentes a atribuigdes de cargos, fungdes e a organizagdo de novos quadros de servidores;
participar e contribuir na elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo para auxiliar na conquista
de maior produtividade e eficiéncia; efetuar avaliagdo de todos os servidores municipais do Executivo
com base em critérios preestabelecidos, a fim de medir o desempenho e a qualidade dos servigos
prestados; realizar levantamento periédico dos critérios de avaliacdo de todos os servidores
municipais, atribuindo-lhes pontuacdo, mediante critérios de julgamento definidos; conduzir os
trabalhos de avaliagdo dentro dos principios da legislacéo e do regulamento interno definido em lei,
pautando sua conduta pela neutralidade; determinar o afastamento temporario das atividades
regulares do servidor que obtiver conceito insatisfatério na avaliagdo anual, ofertando modalidades
de recapacitacdo do daquele; requisitar a prestacdo de servigos de outras areas e, acompanhamento
especializado sempre que necessario, objetivando atender de forma mais adequada o servidor com
baixo desempenho; apresentar relatérios ao Chefe do Poder Executivo sobre os resultados gerais da
avaliacdo e dos processos de recapacitagdo; manter, permanentemente, o carater ético do seu
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trabalho apresentando anualmente o resultado final das avaliagdes mensais de cada servidor, bem
como divulgando as promocgdes por merecimento efetivadas em cada exercicio; presidir abertura de
processos administrativos respaldando-se na avaliacdo anual dos servidores cujo conceito final de
desempenho for insatisfatério, com afastamento das funcbes habituais e encaminha-los a
recapacitacdo, observando prazos legais para a sua efetivacdo; emitir notificacdes aos servidores
comunicando sobre seus atos desconformes como regramento da administracdo publica ou
manifestar posi¢cfes elogiosas como parte inerente ao processo avaliativo; emitir laudos conclusivos
de desempenho de servidores que passaram pelo processo de recapacitacdo, para efeitos de
desligamento definitivo; fornecer, mediante solicitagcdo por escrito, pareceres aos servidores; arquivar
em pastas individuais 0s conceitos atribuidos aos servidores, com o0s instrumentos de avaliagéo e
seus resultados, para permitir consultas posteriores; apontar as deficiéncias e possiveis medidas de
correcdo, promovendo a recapacitagdo do servidor que obtiver conceito final de desempenho
insatisfatdrio; articular junto ao Poder Executivo mecanismos necessarios para a criacdo e
manutencdo dos cursos de capacitacdo e treinamento de pessoal na Administracdo Publica em
carater emergencial e regular; organizar e acompanhar programas de treinamento, levantando de
necessidades, sugerindo conteldos e carga horaria; executar registros nos assentamentos dos
funcionarios, efetuando inclusdes aos programas de treinamento, convocando-os; auxiliar quando
necessario na organizacao e preparacao do material didatico, sala e informar aos participantes quanto
ao local, horarios e demais informacdes pertinentes; inteirar-se da programacéo, elaboracdo e
provaveis ganhos das atividades de treinamento e aperfeicoamento, contribuindo para elevar a
performance dos servidores publicos; preparar estudos pertinentes a avaliagdo de desempenho,
treinamento e demais aspectos, analisando os resultados de implantagéo, efetuando comparacdes
entre metas programadas e os resultados atingidos, para propor corre¢fes e planejar rotinas;
acompanhar e analisar as mudancas na legislagao, avaliando impactos e propondo alternativas para
permitir 0 correto desenvolvimento dos trabalhos; participar de cursos, treinamentos buscando
aprimorar sua qualificacdo. Realizar a funcdo de ouvidoria do Municipio. Conduzir veiculos da
Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente autorizado e habilitado.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade: Minimo Ensino Médio Completo
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 20 horas semanais

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar as acdes do Gabinete do Executivo organizando sua agenda de compromissos; dar
encaminhamento ao expediente do Prefeito; recepcionar visitantes; redacao, digitacao, organizacao
de documentos, desempenhando estas atividades segundo especificacfes ou usando seu proprio
critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos daquele.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar tarefas relativas a anotacao, redacao, digitacdo e organizacdo de documentos, além de
servicos ligados a recepcdao, registros de compromissos e informagdes procedendo segundo normas
especificas e rotineiras ou de acordo com seu préprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de
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trabalhos administrativos do Gabinete do Prefeito; recepcionar as pessoas que se dirigem ao
Gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente
ou prestar-lhes as informacdes desejadas; organizar os compromissos do Prefeito dispondo horarios
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacBes; controlar
agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir correspondéncias e
documentos de rotina, observando os padrbes estabelecidos de forma e estilo para a assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacéo interna e externa; organizar e manter arquivos privados
de documentos, procedendo a sua classificacéo, etiquetagem e guarda para conserva-los e facilitar
a consulta; fazer coleta e registros de dados de interesses referentes ao Gabinete, comunicando-se
com as fontes de informacgdes e efetuando as anota¢des necessarias, para possibilitar a preparagéo
de relatérios ou de estudo para o executivo; fazer chamadas telef6nicas, requisicdo de materiais de
uso permanente e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério
para cumprir e agilizar 0s servigos; acompanhar o Secretario em reunides e outros eventos que se
fizerem necessario; registrar informacdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos
providenciando sua expedi¢cdo ou arquivamento bem como canalizando estes contelddos para que o
executivo os torne cientes; tratar dos aspectos de inter-relacionamento entre 0s municipes e o
Executivo Municipal através do controle e execugao das tarefas da Ouvidoria Geral do Municipio, de
acordo com a legislacao especifica para tal finalidade; conduzir veiculos da Administracao Municipal,
desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposicdo da Administracdo Municipal

COORDENADORES

CARGO: COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar o Sistema de Controle Interno do Municipio, preservar os interesses da organizacao contra
ilegalidades, erros ou outras irregularidades; velar para a realizacdo das metas pretendidas;
recomendar os ajustes necessarios com vistas a eficiéncia operacional.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Cumprir e fazer cumprir as finalidades do sistema de Controle Interno do Municipio, em conformidade
com a legislacao; realizar a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
das entidades da administragcéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas; fazer ou supervisionar a execucao de relatorios
diversos; emitir e assinar parecer de modo a evidenciar a consisténcia dos sistemas de controle
interno atinente a administracdo do Executivo Municipal; prestar informacdes permanentes a
Administracdo Superior sobre todas as &reas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico; supervisionar e realizar avaliacbes precisas de fatos
verificados, recomendando mudancas que visem ao saneamento de irregularidades; realizar controle
e conferéncias; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio; verificar a legitimidade dos atos de gestao;
cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
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administracdo municipal. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitado e autorizado para tal.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA
REGIME DE TRABALHO:
Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administracdo Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE URGENCIA, EMERGENCIA E
RESGATE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar as atividades do Centro Integrado de Urgéncia, Emergéncia e Resgate em consonancia
com a legislacdo Federal e Estadual vigentes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Identificar fatores adversos e anormais da natureza, de ocorréncia periédica na area, e 0s que,
estranhos a natureza, possam assim mesmo ocorrer no Municipio; elaborar planos gerais e setoriais
de prevencao para enfrentar os fatores anormais ou adversos, referidos no item anterior; recomendar
ou sugerir medidas especificas e ou prioritarias da Administragdo Publica, para prevenir, evitar ou
sanar calamidades previsiveis; organizar grupos executivos de acdo continuada, permanente ou de
emergéncia, com vistas a execuc¢do dos planos aprovados; realizar campanhas com a finalidade de
difundir & comunidade no¢des de Defesa Civil e sua organizacao; notificar imediatamente a Diretoria
Estadual de Defesa Civil quaisquer situagées de perigo e ocorréncias anormais graves, referentes a
Defesa Civil, independente das providéncias implementadas; desencadear as a¢fes de defesa civil
em casos de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica; recomendar ao Executivo
Municipal a decretacdo de Situagdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica; remeter a
Diretoria Estadual de Defesa Civil, diante da ocorréncia de desastres, relatério circunstanciando, com
avaliacdo da situacdo, contendo: tipo, amplitude e evolucdo do evento, caracteristicas da area
afetada, efeitos e prejuizos sobre a populagéo, socorros necessarios e o grau de prioridade; entrosar-
se com os orgaos federais e estaduais ligados ao sistema; adotar medidas objetivas para minorar
riscos, evitar perdas e assistir a populacdo e os interesses sujeitos aos efeitos do flagelo; solicitar ao
Conselho Estadual de Defesa Civil — CEDEC, a requisicdo de proprios e servigos essenciais,
definindo os fins a que se destinam; convocar 6rgaos e pessoas, mesmo ndo integrantes do sistema,
para que prestem a sua colaboracéo; estimar e solicitar recursos e bens necessarios a eficacia do
seu desempenho; solicitar a colaborac¢édo de 6rgaos sob jurisdicdo diversa bem como os de caréater
classista, religioso ou assistencial; estabelecer contato imediato com o Comando das Forcas
Armadas Federais mais proximas, solicitando colaboracao, se for o caso; coordenar as atividades do
Corpo de Bombeiros Municipal; coordenar as atividades de combate a incéndios e atendimento de
urgéncia e emergéncia, salvamento de pessoas e animais; manter os veiculos em condi¢des
adequadas de limpeza e manutencdo para uso; manter a base do Centro Integrado em consonancia
com a legislacéo vigente para atuacdo do SAMU, bombeiros, defesa civil e ambulancia de remocéao
e transporte de pacientes em situacéo de emergéncia; atuar em consonancia com o coordenador de
urgéncia/emergéncia RT do SAMU nas atividades executadas pelo SAMU; dirigir veiculos do
Municipio, desde que autorizado e habilitado.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA
REGIME DE TRABALHO:
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Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragcdo Municipal

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar trabalhos com objetivo de promover a preservacéo
ambiental no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Dirigir, coordenar e acompanhar a avaliacdo de laudos
ambientais expedidos no Departamento do Meio Ambiente; acompanhar 0s processos de
implantacdo de projetos e estudos de viabilidade; planejar os processos de licenciamento e de
fiscalizacdo ambiental; dirigir, coordenar e acompanhar a integracdo das atividades administrativas e
técnicas do Departamento; licenciar as atividades de impacto local delegadas pela Secretaria
Estadual de Meio Ambiente. Dirigir, coordenar e acompanhar as fiscalizag6es ambientais oriundas de
atividades causadoras de poluicdo atmosférica, sonora, hidrica, de solo, de mineracdo, de
desmatamento, de residuos téxicos; coordenar a emissdo de multas, embargos, apreensdes,
interdicdes, demolicdes e demais sangbes administrativas estabelecidas em Lei; dirigir coordenar e
acompanhar a equipe de andlise e aprovacdo dos projetos ambientais que envolvem: edificacdo
comercial, industrial e residencial, conforme diretrizes do Plano Diretor; acompanhar os trabalhos das
equipes de andlise e aprovagdo de projetos e licencas, verificando a celeridade e eficiéncia das
analises; acompanhar e juntamente com a equipe, identificar deficiéncias, inconformidades e
ilegalidades nos projetos, visando um melhor aproveitamento do solo, sempre respeitando os
aspectos ambientais; fazer cumprir as legislagbes ambientais municipais, estaduais e federais.
Supervisionar, organizar e fazer a programagéao da atividade especifica da coleta de residuos sélidos
avaliando os resultados para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo.
Coordenar, orientar e controlar as atividades das equipes responsaveis pelo controle ambiental do
Departamento de Meio Ambiente; coordenar a autorizagéo, de acordo com a legislacéo vigente, do
corte e da exploracdo racional de cobertura vegetal, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes
emanadas da direcdo geral e do Secretario responsavel; dirigir, coordenar, orientar e controlar as
atividades referentes a gestao das “areas verdes”, pragas e parques, relacionadas a necessidade de
plantio, poda, remocdo de exemplares; coordenar, orientar e controlar as atividades das equipes
responsaveis pela arborizacdo urbana; coordenar, orientar e controlar as atividades e autorizacdes,
de acordo com a legislacao vigente, referentes a corte e a exploragéo racional de cobertura vegetal;
elaborar e coordenar a execucao do cronograma de plantio de arvores nas vias publicas; colaborar
na atualizacdo da legislagcdo ambiental municipal; assessorar na expedi¢cdo de instru¢cdes que
orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem como a forma de executar 0s
servicos; realizar reunides com os responsaveis pelos Setores subordinados visando aperfeigoar a
integracao entre eles, eliminar ddvidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solucao dos
problemas; tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais, inclusive,
orientar os seus subordinados sobre a forma correta de fazé-lo; manter informado o Secretério
responsavel pelo Departamento sobre o quadro de Pessoal necessario e suficiente para a boa
prestacdo de servico assim como dos equipamentos e infraestrutura adequada; orientar os seus
subordinados sobre a melhor forma de atender com urbanidade o publico interessado nos servigcos
de seu departamento, inserindo técnicas de bom atendimento; estudar os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Secretario, auxiliando na elaborando pareceres e apresentando soluces; dirigir,
coordenar e acompanhar as atividades vinculadas as licengas ambientais que o municipio tem junto
a outros 6rgéos; colaborar na elaboracdo do Orcamento Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e
do Orcamento Municipal; participar, orientar e coordenar equipe técnica e de treinamento realizando
palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico-cientifico no que diz respeito a politicas
publicas de meio ambiente e a educacéo ambiental, manter organizado o ambiente em que atuar e
executar tarefas afins. Dirigir, coordenar e acompanhar atividades operacionais do departamento,
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tanto administrativas quanto técnicas; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitado e autorizado para tal.

FORMAS DE PROVIMENTO: CC / DCA.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Formacdo em curso de Técnico em Meio Ambiente (Nivel
Médio), ou tecndlogo em Gestdo Ambiental, ou Ensino Superior em Biologia, ou Geologia, ou
Engenharia Agronoma, ou Engenharia Quimica, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Florestal
e Habilitac&o legal para o exercicio da profisséo.

REGIME DE TRABALHO: Periodo minimo de 20 horas semanais e & disposi¢cdo da Administracéo
Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVICOS E URBANISMO
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar, gerenciar e assessorar o Departamento de Obras, Servigos e Urbanismo, fazendo com
gue sejam cumpridas as metas estabelecidas no planejamento e programagao das obras e servicos
a serem executados, assim como, avaliar as atividades realizadas com o programado para certificar-
se da regularidade no desenvolvimento do processo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Exercer a direcdo, coordenacdo e geréncia da execugio
das atribuicbes previstas para o respectivo Departamento; elaborar, coordenar e gerenciar a
programacéo e execucdo dos respectivos servigcos a serem executados, certificando-se que eles
sejam concluidos no prazo exigivel; avaliar os resultados da programacdo anterior, corrigindo as
distor¢cbes que porventura ocorrerem; coordenar a execugdo de obras e servi¢cos de conservacao e
manutencdo das pracas, parques e jardins e logradouros publicos; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades voltadas para todas as necessidades do perimetro urbano e rural; planejar
a execugdo dos servicos, prevendo seu inicio e término, mdo de obra e materiais necessarios,
magquinas e equipamentos; participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Secretario
da pasta, a fim de avaliar o desempenho do Departamento e seus Setores através de relatério de
andamento dos trabalhos e resultados alcancados, bem como buscar solu¢des para os problemas
operacionais constatados; verificar a abertura de Ordem de Servigo para todo o servico a ser
executado; assessorar na expedicdo de instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, bem como a forma de executar os servi¢os; realizar reunides com o0s
responsaveis pelos Setores subordinados visando aperfeicoar a integracdo entre eles, eliminar
dividas bem como conquistar o envolvimento de todos na solu¢do dos problemas; autorizar, quando
necessario, a realizacao de servigos extraordinarios, dentro dos limites previstos em Lei e desde que
comprovadamente necessario ao interesse publico; tomar todas as medidas a seu alcance para evitar
desperdicio de materiais, inclusive, orientar os seus subordinados sobre a forma correta de fazé-lo;
manter Quadro de Pessoal necessario e suficiente para a boa prestacdo de servico assim como
suprido de equipamentos e infraestrutura adequada; orientar os seus subordinados sobre a melhor
forma de atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de seu departamento, inserindo
técnicas de bom atendimento; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario,
auxiliando na elaborando pareceres e apresentando solugfes; estudar, projetar, coordenar e
executar, diretamente ou mediante contrato, as obras relativas a constru¢do, ampliacdo e
remodelacéo dos sistemas publicos de energia elétrica e abastecimento de agua potavel, de esgoto
sanitario, de construcdo de galerias de aguas pluviais e canalizacdo de cOrregos; assessorar na
avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de conformidade com
a legislacao vigente; colaborar na elaboracdo do Orcamento Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias
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e do Orcamento Municipal; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitado e autorizado para tal.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA
REGIME DE TRABALHO:
Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragdo Municipal

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar programas, projetos, servicos e beneficios sociais no ambito da Politica de Assisténcia
Social e na area de Habitagdo, bem como a realizar o planejamento, monitoramento e avaliacdo e
definicdo com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social e a area habitacional no municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Apoio a Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social; coordenacgéo dos setores que compdem
o0 Departamento de Assisténcia Social, sendo eles: Setor Administrativo, Setor Técnico, Setor de
Protecdo Social Basica e Setor de Habitacdo, além de apoio administrativo ao Conselho Tutelar;
Participacdo no planejamento e orcamento da Politica de Assisténcia Social e area de Habitacao no
municipio; gerenciamento dos Sistemas de Informacdo no &ambito da Assisténcia Social;
Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios da
Assisténcia Social; monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial; participar da Gestdo do
Trabalho; apoio as instancias de Deliberacé@o; Desenvolver estratégias e firmar parcerias para o
atendimento das demandas trazidas pelos usuarios da assisténcia social; Gestar recursos junto aos
6rgdos competentes, assim como prospectar programas e projetos que possam ser implementados,
ampliados, a fim de enriquecer a oferta de servi¢cos socioassistenciais no municipio; acompanhar e
apoiar os Secretarios Municipais, de acordo com suas necessidades, quando da execucdo dos
projetos estratégicos e estruturais de sua area de competéncia; gerenciar os convénios e contratos
de repasse e acompanhar as acdes de celebracdo, execucdo orcamentaria e financeira e prestacéo
de contas, de forma que sejam alcangados os resultados almejados; estabelecer relacionamentos e
atuar de forma proativa para o fortalecimento das parcerias a nivel municipal, estadual e federal, com
vistas a viabilizacdo dos projetos nas areas de assisténcia social e habitagdo; gerenciar e coordenar
0 recebimento de recursos federais e estaduais, tomando as decisdes necessérias ao alcance dos
objetivos tracados pela Administragdo Municipal, principalmente nas fases de encaminhamento de
projetos, analise, execucédo e prestacdo de contas; Conduzir veiculos da Administracdo Municipal,
desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 20 horas semanais e a disposi¢céo da Administracdo Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS E CAPTACAQO DE RECURSOS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Organizar, planejar, dirigir, coordenar e acompanhar as
atividades na area de projetos, analisando a viabilidade técnico-econémica e social de implantacgéo,
acompanhando o seu desenvolvimento para certificacdo do cumprimento dos objetivos e metas
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estabelecidos no plano de acdo municipal, bem como a captacdo de recursos nas esferas estaduais
e federais.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a
execucdo de projetos de qualquer natureza, porte ou complexidade, liderando equipes
multidisciplinares, gerenciando recursos humanos, tempo, orcamentos e riscos, bem como
implementando projetos com maior nivel de seguranca e qualidade, melhorando os resultados dos
projetos, em conformidade com o planejamento estratégico da Administracdo Publica; avaliar a
viabilidade econ6mico-financeira e social de projetos; organizar ferramentas para o gerenciamento
de projetos; gerenciar os riscos dos projetos, implantar gestdo estratégica para a elaboracdo e
realizacdo de projetos; acompanhar a negociacdo dos projetos; acompanhar a aplicacdo dos
procedimentos previstos nos projetos; coordenar a definicdo de metas e controles de resultados das
operacgOes; elaborar planos estratégicos e taticos para implementacdo de projetos e equipes,
garantindo os resultados e o desenvolvimento da operacgéo; executar outras tarefas de dire¢cdo na
area de projetos; gestar recursos junto aos 6rgaos competentes, assim como prospectar programas
e projetos que possam ser implementados, ampliados, a fim de enriquecer a oferta e 0 acesso a
suprimento de necessidades essenciais e humanas; fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros;
coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacéo, elaboracdo, encaminhamento e controle de projetos destinados a captar 0s recursos
disponiveis na esfera federal e estadual; gerenciar e coordenar o recebimento de recursos federais e
estaduais, tomando as decisdes necessarias ao alcance dos objetivos tracados pela Administracdo
Municipal, principalmente nas fases de encaminhamento de projetos, andlise, execucéo e prestacéo
de contas; acompanhar e apoiar os Secretarios Municipais, de acordo com suas necessidades,
guando da execucédo dos projetos estratégicos e estruturais de sua area de competéncia; estabelecer
relacionamentos e atuar de forma proativa para o fortalecimento das parcerias a nivel estadual e
federal, com vistas a viabilizac&o dos projetos cadastrados junto aos diversos 6rgéos publicos; propor
alternativas estratégicas visando a transferéncia de recursos financeiros; gerenciar os convénios e
contratos de repasse e acompanhar as ac¢des de celebracéo, execucdo orgamentéria e financeira e
prestacdo de contas, de forma que sejam alcancados os resultados almejados; conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢do da Administracdo Municipal

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar trabalhos com objetivo de promover a cultura e o
turismo no municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Dirigir, coordenar e acompanhar as atividades culturais, nas
diversas modalidades e faixa etaria, considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do
municipio, oportunizando o resgate das mesmas nas praticas festivas e de lazer; coordenar projetos,
programas e ac¢des culturais; acompanhar a conservacdo de espagos destinados a prética e vivéncia
da cultura; acompanhar as associacdes culturais e grupos diversos de dancga, teatro, canto, musica,
entre outros de interesse da Administracdo Municipal; supervisionar os programas de cultura no meio
urbano e rural; supervisionar e promover a execuc¢ao das atividades culturais nos Espacgos Culturais,
favorecendo e oportunizando atividades danca, teatro, canto, musica, exposicdes e artes plasticas,
entre outros, aos municipes; coordenar e manter os Museus, preservando o patriménio histérico
existente; coordenar a elaboragdo de pesquisa para ampliagdo de novos institutos histéricos e
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acervos museoldgicos coordenar a divulgacdo da historia dos Museus; coordenar 0s programas
sécios culturais; coordenar e acompanhar a inser¢do dos museus no roteiro turistico da Cidade;
coordenar as informagfes e atendimento aos visitante; contribuir para o planejamento de obras de
criacdo e melhoria da infraestrutura turistica no ambito do poder publico; propor acdes voltadas ao
desenvolvimento do turismo de eventos, aventura, esportivo, entre outros; buscar parcerias com
Orgaos e entidades para a criacdo ou implantacdo de servigos publicos de apoio ao turismo, bem
como para o desenvolvimento de programas de capacitacdo de mao-de-obra; incentivar o artesanato
e todas as expressdes da cultura local; promover a integracdo entre os segmentos do turismo que
operam no Municipio, objetivando o intercambio com a comunidade; captar recursos através de
convénios em nivel municipal, estadual, federal para executar projetos de Turismo, envolvendo o
Municipio e outras Instituicdes ou esferas do Governo; zelar pela conservagéo do patriménio historico,
arquitetbnico, cultural e artistico de Feliz; além de promover a conservacdo e a divulgacdo das
tradicbes culturais e do folclore no Municipio; promover estudos e pesquisas sobre a histdria, as
tradicbes, a arquitetura, o folclore, a genealogia e outros aspectos de interesse cultural do Municipio
e incentivar publicacbes que estudem, divulguem ou incentivem as tradi¢cdes histérico-culturais de
Feliz; fomentar o potencial turistico de forma participativa e sustentavel, com base em seu patriménio
cultural, natural e na capacidade empresarial; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde
que devidamente habilitado e autorizado para tal.

FORMAS DE PROVIMENTO: CC/DCA
REGIME DE TRABALHO:
Periodo minimo de 20 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragcdo Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS PUBLICAS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGCAO: Coordenar, supervisionar e chefiar as atividades realizadas
no Setor de Compras Publicas, 6rgdo integrante da Secretaria Geral de Gestdo Publica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma
a atender as competéncias do Setor e outras compativeis com sua area de atuagéo, observando o
cumprimento da legislacéo especifica; estabelecer diretrizes e metas de atuacao e de execucao dos
servicos operacionais realizados no Setor; desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos
voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua &rea de atuacgdo; identificar
necessidades e propor condi¢@es para um melhor desempenho e integracédo da equipe, com énfase
no processo de capacitacdo dos servidores lotados no Setor; requisitar, distribuir e controlar os
recursos humanos e materiais necessarios a execuc¢do das atividades do Setor, conforme diretrizes
definidas pelo seu superior hierdrquico; manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos
atualizado, dando uma maior rapidez no andamento do processo de compra; providenciar o
cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes; prestar apoio
administrativo a Comissdo de Licitacdes e ao Pregoeiro e sua equipe de apoio; incrementar o
desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e andlise de mercado;
executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, correlatas de direcéo, chefia e
assessoramento; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal.

FORMAS DE PROVIMENTO: CC / DCA
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 40 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragcdo Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar trabalhos com objetivo de promover o desporto e
o lazer no municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Dirigir, coordenar e acompanhar as atividades desportivas
e de lazer, nas diversas modalidades e atendendo as caracteristicas de diferentes faixas etarias,
considerando as diferencas individuais; garantir a comunidade o direito a participacdo no processo
de construcéo das acles referentes ao esporte e lazer; estimular a participacdo da comunidade nas
atividades priorizadas oportunizando o resgate delas nas praticas de lazer, considerando e
valorizando as caracteristicas peculiares do municipio; desenvolver, coordenar e supervisionar
projetos, programas e acdes esportivas e de lazer, no meio urbano e rural para contribuir no
fortalecimento do espirito comunitario; elaborar projetos envolvendo escolas municipais e estaduais
a fim de promover integracéo, salde e bem-estar; fomentar a participacao de atletas em intercambios
esportivos e de lazer a nivel estadual e regional; articular a formacao de liga esportiva a nivel regional
com o objetivo de desencadear acdes de cunho esportivo; oportunizar a formacao esportiva através
das modalidades oferecidas e viabilizar a identificacdo de talentos; acompanhar a conservacao de
espacos destinados a prética esportiva e de lazer; acompanhar as associa¢des esportivas e outras
de interesse da Administracdo Municipal; elaborar calendario da programacao anual das atividades
esportivas e de lazer. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitado e autorizado para tal.

FORMAS DE PROVIMENTO: CC / DCA
REQUISITO PARA RECRUTAMENTO: Formacdo em Ensino Superior na area de Educacao Fisica.
REGIME DE TRABALHO:

Periodo minimo de 20 horas semanais e a disposi¢cdo da Administragcdo Municipal.
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