MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mensagem n.° 40

Ao Excelentissimo Senhor
Luiz Egon Kremer
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Feliz
Nesta
Senhor Presidente:

Na forma da legislacao em vigor, submeto a deliberacéo dessa Colenda casa legislativa
o projeto de Lei que "Dispbe sobre as medidas estatutarias e disciplinares para
enfrentamento do estado de calamidade publica, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do surto epidémico do novo coronavirus (Covid-19),
altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.696, de 25 de marco de 2020 e da outras
providéncias."

Submetemos a deliberacdo o projeto de lei acima elencado a fim de instituir medidas
voltadas aos servidores publicos municipais, para enfrentamento da emergéncia em saude
publica de importancia internacional em razéo da infecgcdo humana pelo novo coronavirus
(Covid-19). A situacéo é complexa e demanda o esfor¢o conjunto de todos, ndo apenas do
setor de saude, para que os impactos sejam minimizados até que o estado de emergéncia
se encerre.

As medidas de isolamento e de quarentena necessarias a contencao da transmissao
do virus e, consequentemente, a reducdao no niumero de casos da doenca Covid-19 e de
mortes, provocam um impacto nas relacdes de trabalho, considerando as normas
estatutarias vigentes.

Vale salientar que os efeitos das disposicOes contidas neste projeto de lei serédo
limitados ao periodo de decretacdo do estado de calamidade publica pelo Decreto Municipal
n° 4.257, de 28 de marco de 2020.

Em relacdo as férias, o presente projeto de lei flexibiliza os prazos para aviso, gozo e
pagamento dos periodos de férias, de forma a facilitar o cumprimento do periodo necessario
a contencdo da transmissdo e remissdo da doenca causada pelo coronavirus. Além de
reduzir a circulacdo e a aglomeracao de pessoas nos ambientes de trabalho, configura-se
como uma alternativa aos setores ou atividades nos quais ndo se aplica o trabalho presencial
ou remoto.

Deste modo, a concesséo de licenga interesse de saude, instituida pela Lei Municipal
n° 3.696, de 25 de marco de 2020, somente sera efetivada, apds terem sido esgotados os
recursos de concesséo de férias.

Em relacdo ao cumprimento das normas regulamentadoras de segurancga e saude do
trabalho, ficam afastadas as obrigagfes referentes aos exames médicos ocupacionais,
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clinicos e complementares, que deverdo ser realizados até sessenta dias apos o fim do
estado de calamidade publica. A medida é necessaria para evitar a sobrecarga dos servi¢cos
de saude e a exposicao dos trabalhadores ao risco de contagio. Fica mantida a obrigacao
de realizacdo de exames demissionais em fun¢&o dos riscos juridicos envolvidos.

Ademais, o presente projeto de lei visa alterar dispositivo da Lei Municipal n° 3.696, de
25 de marco de 2020, de forma que os servidores que estejam na licenca por interesse de
saude, ndo tenham direito ao beneficio do vale-alimentagéo.

Ja a reducado da carga horéria e remuneracdo de contratos temporarios em 30% |,
guando nao € possivel o trabalho presencial ou remoto, visa a manutencao deste vinculo
durante o estado de calamidade. Cabe mencionar a importancia para o servigo publico em
manter profissionais que ja tém vinculacdo social e pedagoégica com a comunidade escolar
local. Outrossim, podemos referir que a rescisao importaria em prejuizo financeiro e técnico
para o Municipio, pois, assim que for possivel o retorno das aulas, ndo haveria tempo nem
condi¢bes hébeis para se fazer novo processo seletivo e convocar novos profissionais. O
sistema de ensino ndo teria condicdes de aguardar tanto tempo de procedimentos
burocraticos e adaptacdo dos novos profissionais para dar conta da demanda, sobretudo
porque esta ficou represada em razdo do isolamento.

Estas medidas sdo necessarias, em razao da “excepcionalidade do quadro que
estamos vivenciado no pais” e a necessidade de contingenciamento das despesas por parte
do Municipio. Estas alternativas visam mitigacdo do 6nus tanto ao Municipio quanto ao
servidor publico.

Diante do atual cenério, totalmente diferente do projetado na época de elaboracéo do
orcamento municipal do ano de 2020, e da urgéncia na tomada de medidas concretas para
proteger a populacdo da rapida, e na maioria dos casos, silenciosa disseminacao do virus,
€ necessario que envidemos todos os esfor¢os possiveis na busca de recursos publicos que
possam ser direcionados a esse combate.

Na certeza da aprovacéo deste, renovamos votos de elevado apreco e consideracgao.
Feliz, 02 de abril de 2020.

Albano José Kunrath,

Prefeito Municipal de Feliz.
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PROJETO DE LEI N° 42/2020.

Dispde sobre as medidas estatutarias e
disciplinares para enfrentamento do estado
de calamidade publica, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional
decorrente do surto epidémico do novo
coronavirus (Covid-19), altera dispositivos da
Lei Municipal n° 3.696, de 25 de marco de
2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base na Lei Organica do Municipio,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS ESTATUTARIAS E DISCIPLINARES PARA ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUI?E PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as medidas estatutarias e disciplinares que poderao ser
adotadas pelo Poder Executivo Municipal para preservacdo do equilibrio financeiro e
orcamentario e para enfrentamento de situac6es decretadas como de calamidade publica
em razdo da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do surto
epidémico do novo coronavirus (Covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em
03 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei se aplica durante o estado de calamidade publica,
nos termos do Decreto Municipal n° 4.527, de 28 de marco de 2020, e, para fins estatutarios
e disciplinares, constitui hipétese de for¢ca maior.

Art. 2° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes das situagdes
Decretadas como de calamidade publica em razdo da pandemia provocada pelo novo
Coronavirus (Covid-19) e para preservacao do equilibrio financeiro e orcamentario, poderao
ser adotadas pelo Poder Executivo Municipal, dentre outras, as seguintes medidas:

| - o trabalho remoto;

Il - a antecipacéo de férias individuais;

[ll - a concessdao de férias coletivas;

IV - a suspensédo de exigéncias administrativas em segurancga e saude no trabalho.

Art. 3° A concesséo da licenca interesse de saude, instituida pela Lei Municipal n°® 3.696,
de 25 de marco de 2020, devera ser efetivada, apds terem sido esgotados os recursos de
concessao de férias vencidas.
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CAPITULO Il
DO TRABALHO REMOTO

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o Poder
Executivo Municipal podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial, conforme determinacéo da chefia imediata.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do Poder Executivo Municipal, com a utilizacdo de tecnologias da informacao
e comunicagao.

§ 2° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao servidor com antecedéncia de,
no minimo, vinte e quatro horas, por escrito ou por meio eletrdnico.

8 3° As despesas arcadas pelo servidor em funcdo da mudanca do regime de trabalho
serdo de sua responsabilidade.

8 4° Na hip6tese de o servidor ndo possuir 0s equipamentos tecnolégicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do
trabalho a distancia o Poder Executivo Municipal podera fornecer os equipamentos em
regime de comodato e disponibilizar os servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo
verba de natureza remuneratoria.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacgao fora da jornada de
trabalho normal do empregado néo constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de
sobreaviso.

Art. 5° Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia para estagiarios, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO Il
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o Poder
Executivo Municipal informaré ao servidor sobre a concessao de suas férias ou antecipacao
de um periodo n&o transcorrido, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
através da publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Feliz, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indicac&o do periodo a ser gozado pelo servidor.

8§ 1° As férias ndo poderéo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

§ 2° A concesséao de antecipacao de férias de que trata o art. 6° desta Lei, ndo podera
ser superior a quinze dias.

8§ 3° As férias poderdo ser concedidas por ato do Poder Executivo Municipal, ainda que
o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

§ 4° Adicionalmente, o Poder Executivo Municipal e o servidor poderdo negociar a
antecipacéao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.
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§ 5° Os servidores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serédo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste
Capitulo e no Capitulo V.

8 6° Fica dispensado, durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
o cumprimento do art. 86, da Lei Municipal n® 3.264/2017.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o Poder
Executivo Municipal poderd suspender as férias ou licengcas ndo remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem fung¢des essenciais,
mediante comunicacdo formal da decisdo ao servidor, por escrito ou por meio eletrénico,
preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se
refere 0 art. 1°, o Poder Executivo Municipal podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de um terco de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida a
gratificacédo natalina prevista no art. 65 da Lei Municipal n°® 3.264, de 24 de Maio de 2017,
sem a incidéncia de corre¢cdo monetaria ou juros.

Art. 9° O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias.

Art. 10. Na hipétese de exoneragdo do servidor, o Poder Executivo Municipal efetuara
0 encontro de contas dos valores antecipados ou ainda ndao adimplidos relativos as férias,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o Poder
Executivo Municipal podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o
conjunto de servidores afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas.

§ 1° Fica dispensado, durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
o cumprimento do disposto nos § 1° e 2° do art. 88, da Lei Municipal n® 3.264/2017.

§ 2° Os servidores, que no inicio da concessao das férias coletivas nao tiverem periodo
aquisitivo fechado, gozardo a totalidade das férias coletivas, sendo considerando
antecipacéo de um periodo néo transcorrido.

8 3° As férias ndo poderéo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

8 4° A concessdao de antecipacao de férias de trata o art. 6° desta Lei, ndo podera ser
superior a quinze dias.

8§ 5° As férias poderdo ser concedidas por ato do Poder Executivo Municipal, ainda que
o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.
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8 6° Os servidores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serédo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste
Capitulo e no Capitulo V.

§ 7° Fica dispensado, durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
o cumprimento do art. 86, da Lei Municipal n® 3.264/2017.

Art. 12. Na concesséo das férias coletivas, aplica-se também o disposto nos artigos 7°
a 10 desta Lei.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa
a obrigatoriedade de realizacdo das pericias médicas previstas no Decreto Municipal n°®
3.189, de 02 de abril de 2014, excetuado o exame demissional.

8 1° Os exames a que se refere 0 caput serdo realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Na hipotese do Médico Perito do Municipio considerar que a prorrogacao de trata
o paragrafo anterior, inviabiliza sua manifestacdo quanto a saude do servidor, o médico
indicara a necessidade e o prazo de sua realizagéo.

§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico admissional
tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

8 4° Havendo negativa do servidor publico em realizar o exame demissional, devera
constar, junto a rescisao, termo de renuncia de direitos a contestacao posterior de doenca
adquirida no trabalho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, é permitido
aos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude, mediante autorizacdo da Chefia
imediata, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, excedendo o limite legal, seja para fazer face a
motivo de for¢ca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servigcos inadiaveis
OU Cuja inexecucgao possa acarretar prejuizo manifesto;

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta
hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso
semanal remunerado.

Art. 15. As horas suplementares computadas em decorréncia da ado¢do das medidas
previstas nos incisos | e |l do caput do art. 14 poderao ser compensadas, no prazo de dezoito
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meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de
banco de horas ou remuneradas como servigo extraordinario.

Art. 16. Os casos de contaminacdo pelo novo coronavirus (Covid-19) ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacéo do nexo causal.

Art. 17. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, os contratos
administrativos temporarios por excepcional interesse publico terdo uma reducédo de 30% da
respectiva carga horaria com reducéo proporcional de 30% da remuneracdo mensal.

Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo se aplica apenas nas hipéteses em
que o trabalho remoto ou presencial ndo for possivel, e tera incidéncia automatica,
dispensando a celebracdo de aditivo contratual, cabendo ao Poder Executivo proceder ao
registro pertinente.

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica, as contratacbes temporarias de
excepcional interesse publico, previstas nos incisos |, Il, Il e IV do art. 199 da Lei Municipal
n° 3.264, de 24 de maio de 2017, ficam dispensadas da realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, previsto na Lei Municipal n® 2.459, de 13 de outubro de 2010.

Art. 19. Fica alterado o § 3° do art. 2° e o art. 4° da Lei Municipal n° 3.696, de 25 de
marc¢o de 2020, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 29 (...)
()

§ 3°0 servidor em licenca por interesse de saude ndo fara jus a percepcao
do beneficio instituido pela Lei Municipal n° 2.807, de 14 de agosto de 2013, que dispde
sobre a concessao de vale-alimentacéo. " (NR)

"Art. 4°Em atencdo ao enfrentamento da emergéncia de salde publica a
Administracao podera implantar, durante situacdes Decretadas como de emergéncia ou de
calamidade publica, jornada de trabalho com carga horaria diaria diferenciada, ou até mesmo
suspensdao ou restricdo das atividades, sem prejuizo da percepcao integral da remuneracao
dos servidores, salvo disposicdo legal especifica para contratos administrativos.” (NR)

Art. 21. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Feliz, 30 de margo de 2020.
Albano José Kunrath.

Este Projeto de Lei foi examinado e aprovado pela Assessoria Juridica do Municipio.
Feliz, 02.04.2020.
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Adalberto Bairros Kruel
Assessor Juridico.



