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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ

Mensagem n° 098

Senhor Presidente:

Encaminhamos os Projetos de Leis que “Institui o Programa de Atencao a Urgéncia e
Emergéncia 2017 e da outras providéncias.” e que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar pessoal por tempo determinado, em razdo de excepcional interesse publico, para
atender o Programa de Atencéo a Urgéncia e Emergéncia 2017 e da outras providéncias.”.

Os presentes projetos de lei visam instituir o Programa de Atencdo a Urgéncia e
Emergéncia, no ambito municipal e autorizar a contratacdo de pessoal para o desenvolvimento
das atividades. O Programa ter4 como objetivo qualificar o atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, garantindo acolhimento, primeira atencao resolutiva para as pequenas e médias
urgéncias, estabilizacéo e referéncia adequada dos pacientes graves dentro do Sistema Unico
de Saude.

A é&rea de Urgéncia e Emergéncia constitui-se em um importante componente da
assisténcia a saude. Cabe ressaltar, que o crescimento da demanda por servicos nesta area,
nos ultimos anos, devido ao aumento do numero de acidentes e da violéncia urbana e a
insuficiente estruturacéo da rede assistencial, tem contribuido decisivamente para a sobrecarga
dos servigos de Urgéncia e Emergéncia disponibilizados para o atendimento da populagéo.

Considerando que existem distancias significativas entre o Municipio de Feliz e seus
respectivos municipios de referéncia para a atencdo hospitalar especializada e de alta
complexidade, necessitamos, portanto, de servigos intermediarios em complexidade, capazes
de garantir uma cadeia de reanimacéo e estabilizacdo para 0s pacientes graves e uma cadeia
de cuidados imediatos e resolutivos para os pacientes agudos ndo-graves.

O Programa de Atencédo a Urgéncia e Emergéncia é de fundamental importancia para a
populacdo do municipio, tendo em vista que 0 mesmo proporcionara o acesso ao atendimento

pré-hospitalar e inter-hospitalar.

Ao Excelentissimo Senhor

Leonardo Mayrer

Presidente da Camara de Vereadores de Feliz
NESTA
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Considera-se como nivel pré-hospitalar mével na area de urgéncia, o atendimento que
procura chegar precocemente a vitima, ap0s ter ocorrido um agravo a sua saude (de natureza
clinica, cirdrgica, traumdtica, inclusive as psiquiatricas), que possa levar a sofrimento, sequelas
ou mesmo a morte, sendo necessario, portanto, prestar-lhe atendimento e/ou transporte
adequado a um servico de saude devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de
Saude.

Pode-se chamé-lo de atendimento pré-hospitalar mével primario, quando o pedido de
socorro for oriundo de um cidadéo, ou de atendimento pré-hospitalar mével secundéario, quando
a solicitacao partir de um servico de saude, no qual o paciente ja tenha recebido o primeiro
atendimento necessario a estabilizacdo do quadro de urgéncia apresentado, mas necessite ser
conduzido a outro servico de maior complexidade para a continuidade do tratamento.

O servico de atendimento pré-hospitalar mével deve ser entendido como uma atribui¢cao
da area da saude, sendo vinculado a uma Central de Regulacdo, com equipe e frota de
veiculos compativeis com as necessidades de saude da populagdo de nosso municipio. O
servico deve contar com a retaguarda da rede de servigos de saude, no caso do municipio de
Feliz, o Hospital Schlatter.

Dessa forma, o Municipio de Feliz est4d plenamente engajado, em parceria com 0
Estado e a Unido, na efetiva organizagdo e estruturacdo da area de urgéncia e emergéncia.

Por fim, visto a complexidade que envolve o Programa de Urgéncia e Emergéncia, a
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social identifica a necessidade de qualificar ainda
mais o servi¢o, de forma que a Administracdo Municipal possa gerenciar e executar de forma
direta 0 Programa, integrando as agdes ja existentes. Portanto, 0 mesmo sera coordenado pela
Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, com previsao de inicio em agosto de 2017.

Isso porque, o Programa entdo vigente foi aprovado pela Lei Municipal n° 3.048, de 23
de junho de 2015, com vigéncia de 24 meses, a contar de 06 de agosto de 2015. Portanto,
considerando que o periodo de vigéncia do Programa findard em 05 de agosto p.v., tornam-se
necessarias novas autorizacoes legislativas para o adequado planejamento e continuidade das
atividades.

O quadro de pessoal sera formado por nove profissionais, quais sejam um enfermeiro
responsavel técnico/assistencial com carga horéaria de 20 horas semanais, quatro técnicos de
enfermagem, com carga horaria de 40 horas semanais, regime de plantdo de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, ou regime de plantdo de 24 horas de trabalho por 72 horas
de descanso e sete condutores de veiculo de urgéncia terrestre, com carga horaria de 40 horas
semanais, regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ou regime de

plantdo de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso.
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Os profissionais serdo contratados através de Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Municipal n® 2.459, de 13.10.2010, ao qual serd dada a devida publicidade, e
deverdo possuir como requisitos minimos para assumir a funcao:

Enfermeiro  Coordenador/Assistencial: Certificado de conclusdo do curso de

Enfermagem; Certiddo de Regularidade do COREN; Certiddo Negativa de Débito com a Justica
Eleitoral; Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de
no minimo 12 meses; Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8
horas; APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas; P6s Graduagéo concluida
com reconhecimento pelo MEC e duracao de no minimo 360 horas.

Técnico de Enfermagem: Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem;

Certiddo de Regularidade do COREN; Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral,
Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no minimo
12 meses; Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas; APH
(Atendimento Pré-hospitalar) de no minimo 20 horas.

Condutor de Veiculo de Urgéncia Terrestre: Carteira de Habilitagdo: Categoria D, com

no minimo 12 meses de habilitagédo; Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de
Veiculos de Emergéncia. (Art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004.); Certificado
dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas; APH (Atendimento Pré-
hospitalar), de no minimo 20 horas; Certiddo Negativa de Débito com a Justi¢a Eleitoral; Ensino
Médio Completo.

O vencimento previsto para o Enfermeiro Coordenador/Assistencial é de R$ 2.321,23,
para o Técnico de Enfermagem é de R$ 1.723,39, e para o Condutor é de R$ 1.723,39.

A instituicdo de um programa temporario que atenda as urgéncias/emergéncias no
Municipio ocorre em razao da instabilidade e incerteza da manutencao do programa SAMU
(Servico de Atendimento Movel de Urgéncia), principalmente no tocante aos repasses do
Estado do Rio Grande do Sul aos Municipios, em virtude dos constantes atrasos nos mesmos.

O Municipio de Feliz, por exemplo, recebeu a Ultima parcela do repasse para
manutencdo em 27.04.2017, referente a competéncia margo/2017, além disso, no ano de 2016,
recebeu o repasse de somente 07 parcelas, ao invés da previsao de 12 repasses, ou seja, R$
51.160,45 (cinquenta e um mil cento se sessenta reais e quarenta e cinco centavos) a menos
gue o previsto, e que ainda nao foram repassados ao Municipio.

Assim, dado o quadro de inseguranca quanto a efetiva manutencdo do programa por
parte das esferas superiores, considera-se arriscado efetivar os profissionais necesséarios a
manutengdo do servigo pelo Municipio, ja que ndo se pode prever a continuidade do mesmo ou
nao.
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Concluindo, justifica-se a necessidade do Programa de Atencdo a Urgéncia e

Emergéncia em nosso Municipio, diretamente gerenciado pela SMSAS, e dessa forma,
gualificaremos a assisténcia prestada a populacdo, com a integracédo dos servi¢cos de urgéncia
com os demais servicos ja disponibilizados.

Na expectativa de contar com a compreensao e o apoio dos membros desse Legislativo

Municipal, subscrevemo-nos, atenciosamente.

Feliz, 19 de junho de 2017.

Albano José Kunrath
Prefeito Municipal de Feliz
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PROJETO DE LEI N° 82/2017.

Institui o Programa de Atencdo a
Urgéncia e Emergéncia 2017 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base na Lei Orgénica do Municipio,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia 2017, com o
objetivo de implantar o atendimento de urgéncia e emergéncia, garantindo acolhimento,
primeira atencdo qualificada e resolutiva para as pequenas e médias urgéncias, estabilizagéo e
referéncia adequada dos pacientes graves dentro do Sistema Unico de Saude, por meio do
acionamento e intervencdo das Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias.

Art. 2° O Programa de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia € um projeto da Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Art. 3° O Programa de Atengéo a Urgéncia e Emergéncia tera vigéncia de 24 (vinte e
guatro) meses.

Art. 4° O Programa seré atendido por uma equipe de 9 (nove) profissionais:
I. 1 (um) enfermeiro coordenador/assistencial, com carga horaria de 20 horas semanais;

Il. 4 (quatro) técnicos de enfermagem, com regime de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso;

[ll. 4 (quatro) condutores de veiculo de urgéncia terrestre, com regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso;

§ 1° O regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso podera ser substituido
por regime de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso, ou regime de 40 horas
semanais, conforme a necessidade do servigo.

§ 2° Os profissionais serdo contratados através de Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Municipal n® 2.459, de 13.10.10, ao qual sera dada a devida publicidade.

Art. 5° O Enfermeiro Coordenador do Programa devera ter formacgéo profissional de nivel
superior, titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdicdo, em situacao regular junto ao Orgao.

| - S&o requisitos para o exercicio da fungéo:

a) Certificado de concluséo do curso de Enfermagem;
b) Certiddo de Regularidade do COREN,;

c) Certiddo Negativa de Débito com a Justi¢a Eleitoral;

d) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no
minimo 12 meses ao cargo que se candidata;

e) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas;
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f) APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas;

g) P6s Graduacgéo concluida com reconhecimento pelo MEC e duracdo de no minimo 360
horas.

Il - S&o critérios para o exercicio da funcao:

a) habilitacéo para acdes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Movel devendo
além das acdes assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de
atendimento pré-hospitalar;

b) disposi¢cdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade
fisica e mental para a atividade; disposicdo para cumprir acdes orientadas;

c) experiéncia profissional prévia em servico de salde voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacao;

d) condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis;
e) Capacidade de trabalhar em equipe;
f) disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificacao periodica.

Art. 6° Os Técnicos de Enfermagem deverdo possuir formacédo de, no minimo, Ensino
Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de
Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de
sua jurisdicdo, em situacéo regular junto ao Orgéo.

| - S&o requisitos para o exercicio da fungéo:

a) Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem;
b) Certiddo de Regularidade do COREN;

c) Certiddo Negativa de Débito com a Justi¢a Eleitoral;

d) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no
minimo 12 meses;

e) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas;
f) APH (Atendimento Pré-hospitalar) de no minimo 20 horas.
Il - S&o critérios para o exercicio da funcéo:

a) exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento
Pré-Hospitalar Mével, integrando sua equipe;

b) estar habilitado a executar intervencdes conservadoras no atendimento do paciente
além de realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisao do profissional enfermeiro,
dentro do ambito de sua qualificagdo profissional;

c) ser maior de dezoito anos;

d) disposicdo pessoal para a atividade; capacidade fisica e mental para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole;

e) disposicao para cumprir agées orientadas;
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f) experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias;

g) capacidade de trabalhar em equipe;
h) disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificacéo periédica.

Art. 7° Os condutores deverdo possuir formacdo de Nivel Médio, habilitacdo para
conducdo de veiculos de urgéncia padronizados pelo Cédigo de Transito Brasileiro,
obedecendo aos padrbes de capacitagao.

| - S&o requisitos para o exercicio da fun¢ao:
a) Carteira de Habilitagdo: Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitag&o;

b) Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia.
(art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004.);

c) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas;
d) APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas;

e) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;

f) Ensino Médio Completo.

Il - S&o critérios para o exercicio da fungéo:

a) ser maior de vinte e um anos;

b) disposicéo pessoal para a atividade;

¢) equilibrio emocional e autocontrole;

d) disposicao para cumprir acdes orientadas;

e) possuir carteira nacional de habilitacdo na categoria D e habilitacdo como motorista
de veiculos de transporte de emergéncia, de acordo com a legislagdo em vigor (Cddigo de
Transito Brasileiro);

f) capacidade de trabalhar em equipe;

g) disponibilidade para a capacitacao, bem como para a re-certificagéo periddica.

Art. 8° As fungdes do Enfermeiro Coordenador/Assistencial do Programa sao:

| - supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel;

Il - executar prescricbes médicas por telemedicina;

[l - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves
e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisfes imediatas;

IV - prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos sem distdcia;
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V - participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacéo continuada;

VI - fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

VII - subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacéo continuada da equipe;

VIII - obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem;
IX - conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Art. 9° As fungBes dos Técnicos de Enfermagem séo:

| - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

Il - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

[l - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias;

IV - realizar manobras de extracado manual de vitimas.
Art. 10 As fungBes dos Condutores de veiculos de urgéncia terrestre séo:

| - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

Il - conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencgéo basica do mesmo;

[l - estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local;

IV - conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida;

V - auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimagao cardio-respiratoria basica;

VI - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Art. 11 Os vencimentos previstos para os profissionais sao:

| — Enfermeiro Coordenador/Assistencial: R$ 2.321,23 (dois mil trezentos e vinte e um
reais e vinte e trés centavos) mensais;

Il — Técnico de enfermagem: R$ 1.723,39 (um mil setecentos e vinte e trés reais e trinta
e nove centavos) mensais;

[l — Condutor de veiculo de urgéncia terrestre: R$ 1.723,39 (um mil setecentos e vinte e
trés reais e trinta e nove centavos) mensais;

Art. 12 O Programa de Atencgédo a Urgéncia e Emergéncia tem como meta atender 100%
das ocorréncias de urgéncia e emergéncia reguladas do Municipio de Feliz.
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Art. 13 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta dotacdes
orcamentarias especificas da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Art. 14 Esta Lei entrara em vigor em 06 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal, em __ de junho de 2017.

Albano José Kunrath.

Este Projeto de Lei foi examinado e aprovado pelo Departamento Juridico do
Municipio.

Feliz, 19.06.2017.

Adalberto Bairros Kruel
Procurador do Municipio de Feliz.
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PROJETO DE LEI N° 83/2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar pessoal
por tempo determinado, em razdo de excepcional
interesse publico, para atender o Programa de Atencéo a
Urgéncia e Emergéncia 2017 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ, Estado do Rio Grande do Sul, faco saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base na Lei Organica do Municipio,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal em func¢des, quantidades
e horas semanais, conforme quadro abaixo, por tempo determinado, em razao de excepcional
interesse publico, na forma prevista no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, decorrente
da implantacdo do Programa de Atencéo a Urgéncia e Emergéncia:

Funcéo Quantidade Carga Horaria Vencimento Mensal
Enfermeiro .
Coordenador/Assistencial 20h semanais R$2.321,23
Técnico de Enfermagem 4 12h x 36h R$ 1.723,39
Condutor _de Veiculo de 4 12h x 36h R$ 1.723,39
Urgéncia Terrestre

§ 1° As atribuicbes dos contratados encontram-se no Anexo |, parte integrante da
presente Lei.

§ 2° A jornada de trabalho dos servidores a serem contratados serd efetuada de
domingo a sabado, incluindo os dias considerados feriados civis e religiosos, com exce¢édo do
Enfermeiro Coordenador/Assistencial.

8 3° O regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso podera ser substituido
por regime de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso, ou regime de 40 horas
semanais, conforme a necessidade do servigo.

Art. 2° As contratacdes de que trata o artigo 1° destinam-se ao atendimento do
Programa de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social e vigorardo por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovadas por
igual periodo, uma Unica vez.

Art. 3° Devera ser firmado contrato de natureza administrativa com o profissional
abrangido por esta Lei, com base no artigo 198, da Lei Municipal n°® 3.264, de 24.05.17 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Feliz, podendo, no interesse da
Administracao, ser rescindido por qualquer das partes com aviso prévio de 10 (dez) dias.

Art. 4° A contratacdo de que trata o artigo 1° devera ser precedida de Processo Seletivo
Simplificado, nos termos da Lei Municipal n° 2.459, de 13.10.10, ao qual sera dada a devida
publicidade.

Art. 5° A remuneracdo de todos 0s cargos sera sempre proporcional as horas
efetivamente trabalhadas.
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Art. 6° Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 201 da Lei
Municipal n° 3.264, de 24 de maio de 2017 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Feliz, e vale-alimentacdo nos termos da Lei Municipal que trata da matéria.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias especificas.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor em 06 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal, em __ de junho de 2017.

Albano José Kunrath.

Este Projeto de Lei foi examinado e aprovado pelo Departamento Juridico do
Municipio.

Feliz, 19.06.2017.

Adalberto Bairros Kruel
Procurador do Municipio de Feliz.
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ANEXO |
ENFERMEIRO COORDENADOR/ASSISTENCIAL

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Profissional com experiéncia e conhecimento
comprovados na atividade de atendimento pré-hospitalar as urgéncias e de gerenciamento de
servicos e sistemas; responsavel pelo atendimento de enfermagem necessério para a

reanimacéo e estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

- Supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Movel;

- Descrever ao médico regulador os sinais observados nos pacientes em atendimento;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas;

- Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

- Realizar partos sem distécia;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em
urgéncias, particularmente nos programas de educacéo continuada;

- Fazer controle de qualidade do servi¢co nos aspectos inerentes a sua profissao;

- Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
de educacao continuada da equipe;

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

- Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

- Possuir disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade
fisica e mental para a atividade; disposi¢cao para cumprir acdes orientadas; possuir experiéncia
profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias;
iniciativa e facilidade de comunicacao; condicionamento fisico para trabalhar em unidades
moveis; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

- Possuir disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificacéo periodica.

REQUISITOS PARA A FUNCAO:
a) Certificado de concluséo do curso de Enfermagem;
b) Certiddo de Regularidade do COREN;
c) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;
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d) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de
no minimo 12 meses ao cargo que se candidata;

e) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas;

f)APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas;

g) Pds-Graduacdo concluida com reconhecimento pelo MEC e duracdo de no minimo
360 horas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Profissional habilitado a prestar atendimento ao
paciente e a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional
Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacéo profissional.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta
ou a distancia do profissional enfermeiro;

- Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

- Realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

- Descrever ao médico regulador os sinais observados nos pacientes em atendimento;

- Reconhecer sinais de doencas respiratorias, circulatérios e metabdlicos agudas em adultos e
criancgas;

- Adotar medidas para controle e tratamento inicial dos agravos agudos, de acordo com as
orientacdes do médico regulador;

- Estar habilitado para realizacdo de monitorizacdo cardiaca e eletrocardiografica;

- Realizar manobras de reanimacao cardiorespiratéria basica em adultos e criangas, enquanto
aguarda medicalizacdo do atendimento;

- Conhecer todos o0s equipamentos necessarios para manejo de pacientes em situacfes de
urgéncia e saber maneja-los;

- Reconhecer sinais de intoxicacdo exdgena na cena da ocorréncia em adultos e criangas;

- Adotar medidas para controle e tratamento inicial dos quadros de intoxicacdo exdgena, de

acordo com as orientacdes do médico regulador;
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- Ser capaz de avaliar o traumatizado grave e prestar o atendimento inicial nas medidas de
suporte basico a vida;

- Adotar medidas no manejo do trauma raquimedular, trauma cranioencefélico, trauma toracico,
trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma em face, controle de choques e
hemorragias, trauma na gestante, queimaduras, quase afogamento, lesdes por eletricidade,
acidentes com multiplas vitimas e acidentes com produtos perigosos;

- Reconhecer os riscos na cena dos acidentes e transmiti-los & central de regulacdo, para que
sejam ativados 0s demais servicos necessarios nas cenas das ocorréncias;

- Reconhecer sinais de gravidade das patologias psiquiatricas em situagfes de urgéncia na
cena das ocorréncias;

- Adotar medidas no manejo dos pacientes agressivos, psicoticos e suicidas;

- Reconhecer sinais de trabalho de parto normal, parto distécico e todas as complicacdes
obstétricas na cena da ocorréncia;

- Estar habilitado para auxiliar no atendimento a gestante em trabalho de parto normal e ao RN
normal e prematuro;

- Possuir disposicdo pessoal para a atividade; capacidade fisica e mental para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas; experiéncia
profissional prévia em servigo de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias;
capacidade de trabalhar em equipe;

- Possuir disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagéo periodica.

REQUISITOS PARA A FUN(}AO:
a) Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem;
b) Certiddo de Regularidade do COREN,;
c) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;
d) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de
no minimo 12 meses;
e) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas;

f)APH (Atendimento Pré-hospitalar) de no minimo 20 horas.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA TERRESTRE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Profissional de nivel médio, habilitado a conduzir
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veiculos terrestres de urgéncia, padronizados pelo cédigo sanitario, obedecendo aos padrdes

de capacitacdo e atuacado previstos na Portaria n°® 2048/GM, 5 de novembro de 2002.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacoes;

- Conhecer a malha viéria local,

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobiliza¢cdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacao
cardiorrespiratéria basica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude;

- Possuir disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢ao
para cumprir agdes orientadas; capacidade de trabalhar em equipe;

- Possuir disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagéo periodica.

REQUISITOS PARA A FUN(;AO:
a) Carteira de Habilitagcdo: Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagdo;
b)  Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia.
(Art. 145 — CTB, Resolugcao do CONTRAN N° 168/2004.);
c) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas;
d)  APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas;
e)  Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;
f)Ensino Médio Completo.
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